
Информация о выполнении Плана
противодействия коррупции в Администрации города Курска на 2017-2018 годы по итогам 2018 года

№
п/п

Наименование мероприятия Информация об исполнении

I. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции

1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

1.1.1 Анализ муниципальных правовых актов на предмет содержа-
ния норм, содержащих признаки коррупциогенности, и подго-
товка  проектов  муниципальных  правовых актов  о  внесении
изменений в действующие муниципальные правовые акты с
целью устранения указанных норм в соответствии с Порядком
проведения  антикоррупционной  экспертизы  нормативных
правовых актов и проектов нормативных правовых актов

В течение 2018 года в рабочем порядке проводился анализ действую-
щих муниципальных правовых актов, в том числе, нормативных пра-
вовых актов Курского городского Собрания. Выявлено и исключено
3 коррупциогенных фактора.

1.1.2 Антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов В  течение  2018  года  проведена  антикоррупционная  экспертиза
104 проектов правовых актов Курского городского Собрания, 38
из которых являются нормативными правовыми актами.
Проведена экспертиза 3665 проектов Администрации города Кур-
ска, 201 из которых являются нормативными правовыми актами.
Выявлено и исключено 14 коррупциогенных факторов.

1.1.3 Размещение  на  официальном  сайте  Администрации  города
Курска нормативных правовых актов

За отчётный период на официальном сайте Администрации города
Курска размещены тексты  542 нормативно-правовых актов. Кроме
того, информация о распоряжениях и постановлениях Администра-
ции г. Курска, имеющих общественно-значимый характер регулярно



доводится до граждан путем включения её в ежедневные пресс-рели-
зы для курских СМИ, тексты которых также публикуются на сайте
Администрации города Курска.

1.1.4 Направление нормативных правовых актов в органы прокуратуры
в случаях, предусмотренных законодательством Российской Феде-
рации

За 2018 год в органы прокуратуры было направлено 3090 постанов-
лений Администрации города Курска,  Главы города Курска;  1139
распоряжений Администрации города Курска, Главы города Курска.

1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

1.2.1 Направление  нормативных  правовых  актов  Администрации
города Курска в справочно-поисковые системы правовой ин-
формации «Консультант плюс» и «Гарант»

За 2018 год 1487 нормативных правовых актов Администрации горо-
да Курска направлены в справочно-поисковые системы правовой ин-
формации «Консультант плюс» и «Гарант».

1.2.3 Обобщение вопросов правоприменительной практики по ре-
зультатам вступивших в законную силу решений судов о при-
знании недействительными ненормативных правовых актов,
незаконных  решений  и  действий  (бездействий)  органов
местного самоуправления, подведомственных им организаций
и их должностных лиц в целях разработки и принятия мер по
предупреждению и устранению причин выявленных наруше-
ний

С целью изучения правоприменительной практики и правового ин-
формирования муниципальных служащих в Администрации города
Курска проводятся обзоры судебной практики при совершении пре-
ступлений уголовных и административных правонарушений корруп-
ционной направленности, в том числе по материалам пленумов Вер-
ховного суда РФ.

1.3. Совершенствование кадровой работы в рамках антикоррупционных мероприятий

1.3.1 Уточнение перечня должностей муниципальной службы, за-
мещение которых связано с коррупционными рисками

 В  2018  году  в  целях   уточнения  перечня  должностей
муниципальной  службы,  замещение  которых  связано  с
коррупционными рисками приняты:
- постановление Администрации города Курска от 18.05.2018 №
1071  «О  внесении  изменений  и  дополнений  в  постановление
Администрации   города Курска  от 07.04.2017 № 883»;
- постановление Администрации города Курска от 31.05.2018 №
1164   «О  внесении  изменений  и  дополнений  в  постановление
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Администрации  города Курска от 07.04.2017 № 883 (в ред.  от
18.05. № 1071)»;
-  07.09.2018  № 2067  ««О  внесении  изменений  и  дополнений  в
постановление Администрации   города Курска  от 07.04.2017 №
883 (в ред. от 31.05.2018 № 1164)»;

1.3.2 Обеспечение  своевременного представления   муниципальными
служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера в соответствии с действую-
щим законодательством

527 муниципальных служащих Администрации города Курска, от-
раслевых  и  территориальных  органов  Администрации  города
Курска,  замещающих должности муниципальной службы, вклю-
ченные в Перечень должностей,   представили сведения о своих
доходах, расходах, и обязательствах имущественного характера, а
также о доходах, расходах, и обязательствах имущественного ха-
рактера свих супругов и несовершеннолетних детей за 2017 год.  

1.3.3 Обеспечение своевременного представления  сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера  руководителями  муниципальных  учреждений  города
Курска

207  руководителей  муниципальных  учреждений  города  Курска
представили сведения о своих доходах и обязательствах имуще-
ственного характера, а также о доходах и обязательствах имуще-
ственного характера свих супругов и несовершеннолетних детей
за 2017 год.

1.3.4 Обеспечение размещения сведений о доходах муниципальных
служащих  и  руководителей  муниципальных  учреждений  и
членов их семей, сведений о расходах муниципальных служа-
щих и членов их семей на официальном сайте Администрации
города Курска

Представленные  муниципальными служащими сведения о дохо-
дах,  расходах,  имуществе  и  обязательствах  имущественного  ха-
рактера, размещены на  официальном сайте Администрации города
Курска.
Представленные  руководителями  муниципальных  учреждений
сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного
характера, размещены на  официальном  сайте Администрации го-
рода Курска

1.3.5 Осуществление в установленном порядке проверки достовер-
ности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах  имущественного  характера,  предоставляемых,  му-
ниципальными служащими Администрации города Курска, а
также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей)

Проверки  достоверности  и  полноты  сведений  о  доходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,
предоставляемых  гражданином  при  поступлении  на
муниципальную  службу  осуществляются  в  соответствии  с
Порядком  осуществления  проверки  достоверности  и  полноты
сведений,  представляемых  гражданами,  претендующими  на
замещение должностей муниципальной службы Курской области
и муниципальными служащими Курской области, и соблюдения
муниципальными  служащими  Курской  области  требований  к
служебному поведению, установленным законом Курской области
от 13.06.2007 № 60-ЗКО (в ред. от 21.06.2012) .  Оснований для

1.3.6 Осуществление в установленном порядке проверки достовер-
ности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах  имущественного  характера,  предоставляемых  гра-
жданами, претендующими на замещение должностей муници-
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пальной службы Администрации города Курска, а также чле-
нов их семей (супруга и несовершеннолетних детей)

проведении проверок не было.

1.3.7 Обеспечение  соблюдения  муниципальными  служащими
Администрации города Курска ограничений и запретов, тре-
бований  о  предотвращении  или  урегулировании  конфликта
интересов, исполнения ими обязанностей, установленных за-
конодательством о противодействии коррупции

В целях соблюдения  муниципальными служащими Администра-
ции города Курска ограничений и запретов, требований о предот-
вращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения
ими обязанностей утвержден Кодекс этики и служебного поведе-
ния муниципального служащего Администрации города Курска,
отраслевых  и  территориальных  органов  Администрации  города
Курска.

1.3.8. Доведение до муниципальных служащих Администрации го-
рода Курска положений законодательства Российской Феде-
рации  об  установлении  ответственности  за  коммерческий
подкуп, получение и дачу взятки, увольнение в связи с утра-
той доверия, о порядке проверки сведений, предоставляемых
муниципальными служащими в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о противодействии коррупции

Муниципальные служащие Администрации города Курска  озна-
комлены под  роспись  с положением  Федерального  закона  от  2
марта 2007 № 25-ФЗ    «О муниципальной службе  в Российской
Федерации» (статья 13. Ограничения, связанные с муниципальной
службой; статья 14. Запреты, связанные с муниципальной служ-
бой; статья  14.2.  Требования к служебному поведению муници-
пального служащего),  положениями Федерального  закона  от  25
декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (статья
9. Обязанность государственных и муниципальных служащих уве-
домлять об обращениях в целях склонения к совершению корруп-
ционных правонарушений; статья 12. Ограничения, налагаемые на
гражданина, замещавшего должность государственной или муни-
ципальной  службы,  при  заключении  им  трудового   или  гра-
жданско-правового  договора;  статья  12.3  Обязанность  передачи
ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складоч-
ных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях
предотвращения конфликта интересов

1.3.9 Проведение  регулярной  работы  по  разъяснению  исполнения
требований   антикоррупционного  законодательства  муници-
пальными  служащими,  увольняющимися  с  муниципальной
службы,  чьи  должности  входили  в  перечень  коррупционных
должностей

В соответствии с Указом Президента  Российской Федерации от
21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений
Федерального  закона  «О  противодействии  коррупции»  принято
распоряжение  Администрации  города  Курска  в  соответствии,  с
которым  муниципальные  служащие  Администрации  города
Курска,  входящие  в  перечень  коррупционных   должностей
муниципальной  службы  Администрации  города  Курска,   в
течение  двух  лет  со  дня  увольнения  с  муниципальной  службы
имеют  право  замещать  должности  и  выполнять  работу  на
условиях  гражданско-правового  договора  в  коммерческих  и
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некоммерческих  организациях  с  согласия  комиссии  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению
муниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта
интересов.  В 2018 году обращений в комиссию не поступало. Был
проведен  анализ  12  сообщений от  работодателей  о  заключении
гражданином  –  бывшим  муниципальным  служащим  трудового
договора, нарушений не выявлено.

1.3.10 Организация деятельности комиссии по соблюдению требова-
ний  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  и
урегулированию конфликта интересов 

В  Администрации  города  Курска  в  целях  выработки
антикоррупционного  поведения  муниципальных  служащих
создана  комиссия  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению  муниципальных  служащих  и  урегулированию
конфликта интересов   и утвержден Кодекс этики и служебного
поведения  муниципального  служащего  Администрации  города
Курска,  отраслевых и территориальных органов Администрации
города  Курска.  Ежеквартально  информация  о  результатах
мониторинга деятельности комиссии по соблюдению требований
к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  и
урегулированию  конфликта  интересов   направляются  в
Администрацию Курской области.
В 2018 году было проведено 4 заседания комиссии, рассмотрены
материалы  в  отношении  5  муниципальных  служащих,  к
дисциплинарной ответственности  привлечены 2 муниципальных
служащих.

1.3.11 Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной
из сторон которого являются лица, замещающие должности му-
ниципальной службы Администрации города Курска, и приня-
тие предусмотренных законодательством мер по предотвраще-
нию и урегулированию конфликта интересов и  принятие мер
ответственности, предусмотренных действующим законодатель-
ством

Конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, за-
мещающие должности муниципальной службы Администрации го-
рода Курска, не выявлено

1.3.12 Реализация  комплекса  организационных,  разъяснительных и
иных  мер  по  недопущению  муниципальными  служащими
поведения, которое может восприниматься окружающими как

Муниципальные  служащие  ознакомлены  с  памятками государ-
ственному (муниципальному) служащему по темам:
«Коррупция: понятия, виды, противодействие».
«Взятка и подкуп: понятие, виды».
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обещание  или  предложение  дачи  взятки  либо  как  согласие
принять  взятку  или  как  просьба  о  даче  взятки,  с  учетом
положений международных актов в области противодействия
коррупции

«Порядок действий в случае вымогательства взятки».
«Порядок уведомления в случаях обращения каких-либо лиц в це-
лях склонения к совершению коррупционных правонарушений».

1.3.13 Осуществление в соответствии с нормативно правовыми акта-
ми Российской Федерации проверки по каждому случаю не-
соблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанно-
стей, установленных в целях противодействия коррупции, на-
рушения  ограничений,  касающихся  получения  подарков  и
применение соответствующих мер ответственности

Постановлением  Администрации  города  Курска  от  30.04.2015
№ 1257 утвержден  Порядок сообщения муниципальными служа-
щими Администрации города Курска о получении подарка в связи
с их должностным положением или исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации
(выкупа)  и зачисления средств, вырученных от его реализации.
Оснований для проведения проверок не выявлено.

1.3.14 Организация рассмотрения уведомлений муниципальных слу-
жащих  о фактах обращений в целях склонения их к соверше-
нию коррупционных правонарушений

Постановлением Администрации города Курска от 03.09.2009  № 
1962 утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муници-
пального служащего  к совершению коррупционных правонару-
шений, уведомлений от муниципальных служащих не поступало.

1.3.15 Принятие мер по уведомлению представителя нанимателя о
намерении выполнять муниципальным служащим иную опла-
чиваемую работу, которая не повлечет за собой конфликт ин-
тересов

Постановлением Администрации города Курска утвержден  Поря-
док предварительного уведомления главы Администрации города
Курска муниципальным служащим о намерении выполнять иную
оплачиваемую работу. 
До  настоящего  времени  случаев  возникновения  конфликта  ин-
тересов и случаев возможности возникновения конфликта интере-
сов на муниципальной службе не зарегистрировано. 

1.3.16 Закрепление  в  должностных  инструкциях  персональной  от-
ветственности  муниципальных  служащих  за  соблюдение
административных регламентов предоставления муниципаль-
ных услуг, исполнения муниципальных функций

В должностных инструкциях муниципальных служащих закрепле-
на персональная ответственность за соблюдение административ-
ных регламентов предоставления муниципальных услуг, исполне-
ния муниципальных функций

1.3.17 Обеспечение эффективного использования кадрового резерва
для замещения должностей муниципальной службы, гаранти-
рующего  равный доступ  граждан к  муниципальной службе,
открытость процедур по формированию кадрового резерва

В Администрации города Курска  сформирован кадровый резерв
муниципальной службы по двум группам должностей главные и
ведущие должности муниципальной  службы.  В резерве состоит
48 человек. Также сформирован резерв управленческих кадров го-
рода Курска, в котором состоят 48 человек. 
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1.3.18. Организация  просвещения  муниципальных  служащих  о
применяемых  в  соответствии  с  законодательством  мерах
юридической  ответственности  по  каждому  случаю
несоблюдения  запретов,  ограничений  и  требований,
установленных  в  целях  противодействия  коррупции,  в  том
числе  мерах  по  предотвращению  и  (или)  урегулированию
конфликта интересов

В целях правового просвещения муниципальных служащих
организовано проведение таких мероприятий, как:

– обязательный вводный тренинг (обучение) для граждан,
впервые поступивших на муниципальную службу – ознакомление
под  роспись  с  нормативной  правовой  базой  и  разъяснение
основных требований;

– беседа  со  служащими, увольняющимися  с  муниципальной
службы, на  которых  распространяются  ограничения  по
заключению  трудового  или  гражданско-правового  договора  в
коммерческих и некоммерческих организациях в соответствии с
Федеральным законом «О противодействии коррупции»;

-  в  процессе  проведения  декларационной  кампании
организованы  на  консультации  и  практические  семинары  по
проблемным вопросам заполнения указанных сведений. 

II. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий
для развития экономики города

2.1 Проведение публичных слушаний по проекту бюджета города
Курска на очередной финансовый год и годовому отчету об
исполнении бюджета города Курска

28 февраля и26 апреля 2018 года в Администрации города Курска 
состоялись публичные слушания по проектам решения Курского 
городского Собрания: «О внесении изменений в Устав города 
Курска» и «Об исполнении бюджета города Курска за 2017 год».

2.2 Проведение проверок муниципального имущества, закреплен-
ного на праве хозяйственного ведения и оперативного управ-
ления за  муниципальными предприятиями и учреждениями,
на предмет владения, пользования и распоряжения им, выяв-
ление фактов нарушения

По состоянию на декабрь 2018 года проведено 155 проверок му-
ниципальных учреждений на предмет использования ими по на-
значению  имущества,  закрепленного  на  праве  оперативного
управления.
Имущество используется по назначению.

2.3 Проведение  проверок  муниципального  имущества,  состав-
ляющего казну МО «Город Курск», переданного в аренду и на

         В 2018 году проведено 897 проверок использования объек-
тов муниципальной собственности, переданных в аренду, безвоз-
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иных правах третьим лицам, на предмет владения, пользова-
ния им, выявление фактов нарушения

мездное пользование и ответственное хранение, при проведении
которых выявлено 21 нарушение условий договоров использова-
ния   имущества  муниципальной  собственности,  предприняты
меры по устранению нарушений, в бюджет города Курска от ис-
пользования объектов муниципальной собственности, переданных
согласно договорам аренды, поступило 60,8 млн. руб.
          За период 2018 г.  направлено 283 претензии арендаторам,
имеющим задолженность по арендной плате и пени за использова-
ние объектов муниципальной собственности. 
           В Арбитражный суд Курской области направлено 69 ис-
ковых заявлений о взыскании задолженности по арендной плате
на общую сумму 5,5 млн. руб., 
            В соответствии с решениями судов сумма задолженности к
взысканию в 2018 году составила– 4,7 млн. руб., поступило в бюд-
жет города -1,8 млн. руб.

2.4 Обеспечение  открытости,  добросовестной  конкуренции,
объективности при размещении заказов на поставку товаров,
выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд

В целях централизации, повышения качества и прозрачности
закупок  в  муниципальном  образовании  «Город  Курск»  создан
уполномоченный  орган  по  определению  поставщиков  -  депар-
тамент закупок для муниципальных нужд города Курска.

Для оказания методической помощи заказчикам департамент
постоянно осуществляет устные консультации, направляет инфор-
мационные письма по изменениям в законодательстве о контракт-
ной системе.

Постановлением Администрации города Курска  №3302 от
21 декабря 2017 года, все закупки товаров, работ, услуг в случаях,
установленных пунктами 4, 5 части 1 статьи 93 Федерального за-
кона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-
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ниципальных нужд», и в соответствии с частью 15 статьи 4 Феде-
рального закона от 18.07.2011 N 223-ФЗ «О закупках товаров, ра-
бот,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц»  с  01.01.2018
года переведены в электронную форму и осуществляются через
Электронный магазин.

Реализован  портал  -  витрина  закупок  муниципального
образования «Город Курск (zakupki-kurskadmin.ru).

2.5 Осуществление  контроля  в  сфере  закупок  товаров,  работ,
услуг для обеспечения муниципальных нужд

  В  соответствии  с  планом  проверок  соблюдения  субъектами
проверки требований действующего законодательства в сфере закупок
для  муниципальных  нужд  комитетом  экономики,  труда  и  занятости
Администрации  города  Курска  в  2018  году  проведены  22  плановые
проверки  соблюдения  заказчиками  требований  законодательства  и
иных  нормативных  правовых  актов  Российской  Федерации  при
осуществлении  закупок  для  муниципальных  нужд  и  2  внеплановые
проверки  на  основании  информации,  поступившей  от  Контрольно-
счетной палаты города Курска. 

 В процессе проведения проверок выявлены 660 фактов нарушений
положений  действующего  законодательства,  из  них  146  фактов
нарушений  (у  21  субъекта  контроля),  носящих  признаки
административных правонарушений. 

 В  соответствии  с  ч.2  ст.23.66  и  п.2  ч.1  с.28.1  Кодекса  об
административных  правонарушениях  (далее  -  КоАП)  информация  о
наличии  признаков  административных  правонарушений  в  действиях
должностных лиц учреждений по 74 фактам направлена в  комитет по
экономике и развитию Курской области – орган исполнительной власти
субъекта  Российской  Федерации,  уполномоченный на  осуществление
контроля в сфере закупок, для принятия соответствующих мер.

2.6 Проведение оценки регулирующего воздействия проектов му-
ниципальных правовых актов  и экспертизы муниципальных
нормативных правовых актов,  затрагивающих  вопросы осу-
ществления предпринимательской и инвестиционной деятель-
ности на территории города, на предмет выявления в них из-

Постановлением  Администрации  г.Курска  от  31.12.2014
№5173  (в  ред.  от  18.05.2018  №1084)  утверждено  Положение  о
проведении оценки регулирующего воздействия проектов муни-
ципальных нормативных правовых актов. 
       На официальном сайте Администрации г.Курска создан раз-
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быточных административных и иных ограничений и обязан-
ностей  для субъектов  предпринимательской и инвестицион-
ной деятельности или способствующих их введению, а также
положений,  способствующих  возникновению  необоснован-
ных расходов субъектов предпринимательской и инвестици-
онной деятельности

дел «Оценка регулирующего воздействия».
       Создан общественно-экспертный Совет при Администрации
г.Курска,  состав  которого  утвержден  постановлением  Админи-
страции  г.Курска  от  28.11.2014  №4598  (в  ред.  от  15.03.2017
№653).
       Заключены соглашения о взаимодействии:
между комитетом архитектуры и градостроительства г.Курска и:
       - Курской региональной общественной организацией «Союз
предпринимателей»;
       - Курской региональной общественной организацией «Центр
внешнеэкономического развития»;
       - Ассоциацией «Саморегулируемая организация «Союз до-
рожников и строителей Курской области»;
       между департаментом развития предпринимательства, потре-
бительского рынка и защиты прав потребителей Администрации
г.Курска  и  Курской  региональной  общественной  организацией
«Союз предпринимателей».
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III. Совершенствование взаимодействия отраслевых и территориальных органов Администрации города Курска
и общества в сфере антикоррупционных мероприятий

3.1. Повышение уровня правовой грамотности

3.1.1 Организация интервью и «прямых линий» с участием главы
Администрации города Курска, руководителей отраслевых и
территориальных органов Администрации города Курска

Проведено 30 «прямых эфира» и 3 интервью с участием главы Адми-
нистрации города Курска, его заместителей, руководителей отрасле-
вых и территориальных органов Администрации города. Кроме того
ежеквартально разрабатывается и утверждается главой Администра-
ции города Курска график выступлений руководителей отраслевых и
территориальных органов Администрации города в муниципальной
газете «Городские известия», за отчётный период опубликовано 47
выступлений.

3.1.2 Организация юридических консультаций в подведомственных
учреждениях  по  разъяснению  нормативных  правовых актов
города Курска

В подведомственных учреждениях отаслевых и территориальных ор-
ганов Администрации города Курска  постоянно проводится данная
разъяснительная работа.

3.1.3 Разработка и реализация на базе образовательных учреждений
плана мероприятий по формированию у подростков и молоде-
жи негативного отношения к коррупции

В образовательных организациях города Курска разработан план ме-
роприятий по формированию у подростков и молодежи негативного
отношения к коррупции. Реализуется в проведении внеурочных заня-
тиях с приглашением представителей правоохранительных органов, а
также в рамках изучения предмета «Обществознание».
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3.2. Расширение возможностей взаимодействия Администрации города Курска и общества

3.2.1 Участие в проведении ежегодных встреч руководящих работ-
ников Администрации Курской области

В феврале 2018 года на территории Центрального, Сеймского и Же-
лезнодорожного округов города Курска состоялись встречи руково-
дящих сотрудников  Администрации Курской области  Проскурина
В.В., Криволапова А.Н., Филатова Р.В. о деятельности Администра-
ции Курской области по реализации Программы социально-экономи-
ческого развития  Курской области на 2012-2017  годы и  задачах на
2018 год и ближайшую перспективу по улучшению уровня и каче-
ства жизни населения на ближайщую перспективу. Все встречи про-
шли организованно в доброжелательной рабочей обстановке с уча-
стием сотрудников отраслевых и территориальных органов Админи-
страции города Курска, депутатов Курской областной Думы, депута-
тов Курского городского Собрания, руководителей предприятий го-
рода Курска, общественности города, во встречах приняли участие
более 1000 чел.

3.2.2 Размещение информации о деятельности Администрации го-
рода Курска в СМИ и на официальном сайте Администрации
города Курска

Управлением информации и печати Администрации города
Курска подготовлено и направлено в СМИ, а также размещено на
официальном  сайте  Администрации  города  Курска  261  пресс-
релиз, содержащих информацию о деятельности Администрации
города, её отраслевых и территориальных органов. 

3.2.3 Размещение в газете «Городские известия» и на официальном
сайте Администрации города Курска материалов антикорруп-
ционной направленности

По данным ежедневного мониторинга  за отчётный период
в курских  СМИ опубликовано  48  информационных  материалов
антикоррупционной направленности. 
.

3.2.4 Проведение  встреч с  населением,  трудовыми коллективами,
общественными уличными комитетами, органами ТОС

В соответствии с распоряжением Администрации города Курска
от 13 декабря 2017 года № 335 – ра «О проведении единых инфор-
мационных дней в 2018 году» в 2018 году на территории города
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Курска проведено 12 информационных дней с количеством встреч
204 и охватом населения более 10 тыс. чел.

3.2.5 Проведение  «круглых  столов»,  конференций,  иных публич-
ных мероприятий с участием представителей общественных
объединений, других институтов гражданского общества

3.2.6 Привлечение представителей общественности к участию в ра-
боте советов, комиссий, рабочих групп отраслевых и террито-
риальных органов Администрации города Курска

В Администрации города Курска создан и действует Общественный
совет при главе Администрации города Курска, в 2018 году состоя-
лось 4 заседания Общественного совета.

3.3. Обеспечение открытости Администрации города Курска

3.3.1 Актуализация реестра муниципальных услуг Администрации
города Курска и наполнение портала муниципальных услуг 

В соответствии с утвержденными Перечнями муниципальных услуг
и контрольных функций отраслевыми и территориальными органами
Администрации города Курска разработано и утверждено постанов-
лениями Администрации города Курска 76 административных регла-
ментов предоставления муниципальных услуг (100%), 5 администра-
тивных регламентов исполнения контрольных функций (100%). Све-
дения о 76 муниципальных услугах размещены в реестре муници-
пальных услуг города Курска.

3.3.2 Опубликование административных регламентов предоставле-
ния муниципальных услуг, исполнения контрольных функций
на официальном сайте Администрации города Курска

Постановление Администрации города Курска от 10.05.2016 № 1523
опубликовано  на  официальном  сайте  Администрации  города  Курска
http://www.kurskadmin.ru в разделе «Правовые акты»

3.3.3 Рассмотрение  общественных  инициатив,  направленных  гра-
жданами Российской Федерации с использованием Интернет-
ресурса «Российская общественная инициатива»

По состоянию на декабрь 2018 года на Интернет-ресурсе «Россий-
ская общественная инициатива» была зарегистрирована 1 обще-
ственная инициатива -  реконструировать  дороги города Курска.
По данной инициативе идет голосование.
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3.4. Оценка деятельности органов местного самоуправления
по реализации антикоррупционных мероприятий

3.4.1 Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о
коррупционных  правонарушениях,  допущенных  лицами,  за-
мещающими  муниципальные  должности,  муниципальными
служащими в целях своевременных организации и проведе-
нии проверок с последующим решением вопроса об установ-
лении ответственности

По данным ежедневного мониторинга в 2018 году в курских сред-
ствах массовой информации зафиксировано 103 публикации анти-
коррупционной направленности.

3.4.2 Анализ поступающих жалоб на действия (бездействие) долж-
ностных  лиц  Администрации  города  Курска,  отраслевых  и
территориальных органов Администрации города Курска

Жалобы  на  действия  (бездействие)  должностных  лиц  Админи-
страции города Курска,  отраслевых и территориальных органов
Администрации города Курска за истекший период 2018 года не
поступали.

3.4.3 Проведение  мониторинга  качества  предоставления  муници-
пальных услуг  на  предмет  оценки  качества  предоставления
муниципальных услуг, включая вопросы, относящиеся к вы-
явлению коррупции

В соответствии с постановлением Администрации Курской области
от 18.05.2015 года № 282 – па «О порядке проведения мониторинга
качества предоставления государственных и муниципальных услуг в
Курской области» Администрацией города Курска был проведен мо-
ниторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказывае-
мых отраслевыми и территориальными органами Администрации.

В проведении мониторинга приняли участие 15 отраслевых и
территориальных органа Администрации города Курска.  Объек-

том исследования стали 27 муниципальных услуг. В целом уро-
вень удовлетворенности качеством предоставления  муниципаль-
ных услуг в 2018 году составил 95 %, что превышает показатели
2017 года – 92% и 2016 года -89%.
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IV. Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг
и исключение риска коррупции при их предоставлении

4.1 Предоставление  муниципальных  услуг  и  исполнения
контрольных функций в соответствии с Регламентами предо-
ставления муниципальных услуг и исполнения контрольных
функций

В соответствии с постановлением Администрации города Курска
от 10.05.2016 № 1523 «Об утверждении перечня муниципальных
услуг, предоставляемых органами Администрации города Курска
и контрольных функций, исполняемых органами Администрации
города Курска» отраслевые и территориальные органы Админи-
страции города Курска предоставляют 76 муниципальных услуг. 
Постановление  Администрации  города  Курска  от  10.05.2016
№1523  (ред.  от  20.07.2016)  содержит  Перечень  контрольных
функций, исполняемых органами Администрации города Курска.

4.2 Предоставление муниципальных услуг на базе МКУ «Много-
функциональный  центр  предоставления  государственных  и
муниципальных услуг города Курска» и ОБУ «Многофункци-
ональный центр по предоставлению государственных и муни-
ципальных услуг» 

Перечень муниципальных услуг, предоставляемых отрасле-
выми и территориальными органами Администрации города Кур-
ска на МКУ «МФЦ», утвержден распоряжением Администрации
города Курска от 09.06.2016 № 171-ра. Отраслевыми и территори-
альными органами Администрации города Курска заключены 11
Соглашений о взаимодействии с ОБУ «МФЦ». Администрацией
города Курска утвержден перечень муниципальных услуг в коли-
честве 28, предоставляемых на базе ОБУ «МФЦ».

За  2018  год  отраслевыми  и  территориальными  органами
Администрации города Курска на базе МКУ ОБУ «МФЦ» оказано
28688 государственных и муниципальных услуг, 74 % от общего
количества предоставляемых услуг.

4.3 Предоставление  муниципальных  услуг  и  услуг  по  передан-
ным государственным полномочиям в электронном виде

Администрацией  города  Курска  проводится  работа  по
переводу и  предоставлению государственных  и муниципальных
услуг в электронной форме.

На  Едином  портале  государственных  и  муниципальных
услуг зарегистрировано 237903 граждан, что составляет 62,90% от

15



жителей города старше 14 лет.
За  2018  год  отраслевыми и  территориальными  органами

Администрации города Курска оказано 2485920 государственных
и муниципальных услуг, из них в электронном виде 1934104, что
составляет  77,80  %.  Обеспечено  достижение  показателя  «Доля
оказываемых услуг в электронном виде к общему объему оказы-
ваемых услуг» в конце 2018 года не менее 70 %.

В целях увеличения доли услуг в электронной форме, ока-
зываемых посредством Единого портала государственных и муни-
ципальных услуг и регионального портала, Администрацией горо-
да Курска создано 73 центра обслуживания населения и регистра-
ции в ЕСИА.

В результате проделанной работе отраслевыми и террито-
риальными органами Администрации города Курска предоставле-
ние  услуг  в  электронном  виде  увеличилось  с  29,4%  (январь,
2016г.) до 74,36% (декабрь, 2018 г.).

Для увеличения  числа граждан,  использующих электрон-
ную форму получения услуг, организована работа по информиро-
ванию их о новых возможностях на сайтах Администрации города
Курска, муниципальных учреждений образования и культуры, ис-
пользуется наружная реклама, СМИ, печатная продукция.

4.4 Размещение  на  стендах  в  муниципальных  учреждениях,
предоставляющих муниципальные услуги, информации о сто-
имости услуг и порядке их предоставления

Информация для заявителей о способах, порядке получения
услуг в соответствии с утвержденными административными ре-
гламентами размещена на информационных стендах отраслевых и
территориальных органов Администрации города Курска, в муни-
ципальных учреждениях города Курска, в сети «Интернет» в фе-
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деральной  государственной  информационной  системе  «Единый
портал  государственных  и  муниципальных  услуг  (функций)»,  а
также на официальных сайтах подразделений Администрации го-
рода Курска.

V. Меры по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений,
с которыми граждане встречаются наиболее часто, снижение риска и уровня «бытовой» коррупции

5.1 Организация  разъяснительной  работы  в  подведомственных
учреждениях  по  недопустимости  нарушения  антикоррупци-
онного законодательства,  об ответственности за такие нару-
шения

В отраслевых органах Администрации города Курска постоянно
проводится  разъяснительная  работа  с  подведомственными учре-
ждениями о недопустимости нарушения антикоррупционного за-
конодательства.

5.2 Информирование общественности о выявленных фактах «бы-
товой» коррупции

По итогам 2018  года фактов «бытовой» коррупции не выявлено.

5.3 Анализ  обращений  граждан  на  наличие  сведений  о  фактах
коррупции в отраслевых и территориальных органах Админи-
страции города Курска и подведомственных учреждениях

В 2018 году обращений граждан по фактам коррупции в отрасле-
вых и территориальных органах Администрации города Курска и
подведомственных учреждениях не поступало.

5.4 Размещение в зданиях муниципальных учреждений памяток,
информационных стендов для граждан об общественно опас-
ных последствиях  проявления  коррупции,  о  порядке  предо-
ставления  платных  услуг,  привлечения  внебюджетных
средств и обжалования неправомерных действий, о существу-
ющей возможности для граждан беспрепятственно сообщать в
органы местного самоуправления об имевших место корруп-
ционных проявлениях

В зданиях образовательных организаций города Курска размещены
для сведения обучающихся информационные стенды об обществен-
но опасных последствиях проявления коррупции, о порядке предо-
ставления платных услуг, привлечения внебюджетных средств и об-
жалования неправомерных действий, о существующей возможности
для граждан беспрепятственно сообщать в органы местного само-
управления об имевших место коррупционных проявлениях

5.5 Проведение  мероприятий  по  формированию  в  муниципаль- Проводится постоянная работа по снижению риска коррупцион-
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ных учреждениях негативного отношения к дарению подар-
ков работникам этих учреждений в связи с их должностным
положением или в связи с исполнением ими трудовых (долж-
ностных) обязанностей

ных правонарушений путем соблюдения этики служебного пове-
дения, в рамках данной работы формируется негативное отноше-
ние к дарению подарков работникам в связи с их должностным
положением или в связи с исполнением ими трудовых (должност-
ных)  обязанностей.
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