
ОТЧЕТ
о ходе реализации Плана информационно-разъяснительных мероприятий по вопросам противодействия 

нелегальной занятости на территории города Курска на 2025-2027 годы
за 2025 год

Номер 
мероприятия 

в соответствии 
с Планом

Наименование мероприятия Срок 
исполнения Отчет об исполнении

1. Информирование населения, 
работодателей и работников 
о негативных последствиях выплаты 
«серой» заработной платы (или 
заработной платы ниже 
установленного МРОТ), о вопросах 
теневой занятости и легализации 
трудовых отношений посредством 
размещения информационных 
материалов: на официальном сайте 
Администрации города Курска, 
на страницах официальных групп 
Администрации города Курска 
в социальных сетях и Telegram-
канале

не реже одного 
раза в месяц

       Одним из важных механизмов по противодействию 
нелегальной занятости является информирование населения, 
работодателей и работников о негативных последствиях 
выплаты «серой» заработной платы (или заработной платы 
ниже установленного МРОТ), о вопросах теневой занятости 
и легализации трудовых отношений посредством размещения 
информационных материалов.
       На официальных страницах Администрации города 
Курска («ВКонтакте», «Telegram», «Мах»), на страницах 
заместителя главы Администрации города Курска, 
руководителей отраслевых и территориальных органов 
Администрации города Курска в социальных сетях, 
управления экономики и прогнозирования Администрации 
города Курска размещены более 50 информационных постов 
о деятельности рабочей группы межведомственной комиссии 
Курской области по противодействию нелегальной занятости 
на территории муниципального образования «городской округ 
город Курск» (далее - Рабочая группа), правовые нормы 
в сфере трудового законодательства и Памятки 
по противодействию нелегальной занятости.
       В 2025 году специалистами территориальных органов 
Администрации города Курска в сфере трудовых отношений 
на постоянной основе проводились телефонные консультации 
по вопросам установления минимального размера оплаты 
труда, о недопустимости выплаты «серой» зарплаты 
и «теневой занятости», о целевых показателях уровня оплаты 
труда по основным видам экономической деятельности 
в организациях внебюджетного сектора экономики Курской 
области (180 телефонных консультаций). По электронной 



Номер 
мероприятия 

в соответствии 
с Планом

Наименование мероприятия Срок 
исполнения Отчет об исполнении

почте осуществлялось адресное информирование по вопросам 
своевременности и полноты выплаты заработной платы 
работникам, о требованиях к минимальному размеру оплаты 
труда. В 2025 году соответствующая информация направлена 
в адрес 271 хозяйствующего субъекта города Курска.

2. Подготовка и распространение 
памяток, буклетов и иных 
материалов о последствиях 
нелегальной занятости и выплаты 
«серой» заработной платы; 
о соблюдении требований трудового 
законодательства

по мере 
необходимости

по мере 
проведения 
рейдовых 

мероприятий

Управлением экономики разработана памятка 
по противодействию нелегальной занятости. Благодаря Союзу 
«Федерация организаций профсоюзов Курской области» 
памятка растиражирована в количестве 1000 экз., а также 
размещена в газете Федерации организаций профсоюзов 
Курской области «Наш взгляд», тираж которой составил 
1000 экз. 

В рамках исполнения Плана мероприятий по реализации 
адаптационного курса для иностранных граждан, проведены 
лекции-беседы с трудовыми мигрантами, осуществляющими 
трудовую деятельность на предприятиях: 
ОАО «Волгоградский автобусный парк», АО «Проект 
«Свежий хлеб», АО «Спецавтобаза по уборке города Курска», 
ООО «Восточная дружба», ООО «Гуань чэнь», 
ООО «Спецстройсервис», а также у индивидуального 
предпринимателя Курязова Ж.С. В ходе бесед разъяснены 
нормы законодательства РФ о порядке трудоустройства 
и регулировании трудовых отношений. Указанной категории 
работников вручены памятки и листовки с требованиями 
законодательства РФ о правилах проживания 
и трудоустройства, специалисты предприятий по работе 
с мигрантами получили тексты лекций на указанную тематику.     

3. Проведение информационно-
разъяснительной работы, 
информационных (профилакти-
ческих) визитов по вопросам 
недопустимости предпринима-
тельской и трудовой деятельности 
без оформления в ходе рейдовых 
мероприятий по выявлению 

по мере 
проведения 
рейдовых 

мероприятий

В течение 2025 года проведено 338 рейдов 
по несанкционированной торговле, в ходе которых проведена 
информационно-разъяснительная работа о недопустимости 
деятельности без оформления трудовых отношений, вручены 
памятки с рекомендациями о соблюдении требований 
трудового законодательства.
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мероприятия 

в соответствии 
с Планом
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и пресечению несанкционированной 
торговли 

4. Проведение разъяснительной 
работы с работодателями 
о недопустимости деятельности без 
оформления трудовых отношений, 
о последствиях нелегальной 
занятости при проведении заседаний 
рабочей группы (комиссий) 
по вопросам нелегальной занятости 

не реже 1 раза в 
квартал

В рамках проведения мероприятий информационно- 
разъяснительного характера в течение 2025 года 
территориальными органами Администрации города Курска 
организованы 27 совещаний информационно-
разъяснительного характера о необходимости соблюдения 
трудового законодательства, в ходе которых исследованы 
56 организаций. Руководителям организаций даны 
разъяснения по соблюдению норм законодательства в части 
предупреждения нелегальной занятости.

В течение 2025 года проведены 11 заседаний Рабочей 
группы, на которые были приглашены 298 хозяйствующих 
субъектов. 

По результатам заседаний руководителям учреждений, 
явившимся на заседания, даны рекомендации о соблюдении 
требований трудового законодательства, об увеличении 
заработной платы работникам до минимального уровня 
оплаты труда, а также до уровня среднемесячного размера 
оплаты труда, установленного в регионе по соответствующему 
виду деятельности.

После каждого заседания в адрес руководителей 
хозяйствующих субъектов, приглашенных на заседание 
Рабочей группы, направляются информационно-
разъяснительные письма о необходимости и важности 
соблюдения требований трудового законодательства.

5. Обеспечение наполнения 
тематического раздела на официаль-
ном сайте Администрации города 
Курска информацией о результатах 
деятельности рабочей группы 
межведомственной комиссии 
Курской области по противодейст-
вию нелегальной занятости 
на территории муниципального 

в течение 5 
рабочих дней со 
дня проведения 

заседания 
рабочей группы

В течение 2025 года в рамках информационно-
разъяснительных мероприятий на официальном сайте 
Администрации города Курска на постоянной основе 
публиковалась актуальная информация о деятельности 
Рабочей группы. Также 12 пресс-релизов на данную тему 
направлены по 115 электронным адресам средств массовой 
информации.
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мероприятия 
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с Планом
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образования «городской округ город 
Курск» с приложением копий 
протоколов заседаний

6. Информирование участников 
мероприятий по профессиональной 
ориентации молодежи «Ярмарка 
вакансий» о негативных 
последствиях нелегальных трудовых 
отношений и «серых» форм 
заработной платы 

по мере 
проведения 

мероприятия

В апреле 2025 года проведено ежегодное мероприятие 
по профессиональной ориентации молодежи «Ярмарка 
вакансий» с участием выпускников учебных заведений, 
специалистов Центра занятости населения и представителей 
предприятий и организаций. Участники мероприятия 
проинформированы о негативных последствиях нелегальных 
трудовых отношений и «серых» форм заработной платы.

7. Информирование хозяйствующих 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства, индивидуаль-
ных предпринимателей, осуществля-
ющих деятельность на территории 
города Курска, о последствиях 
нелегальной занятости посредством 
размещения информации в темати-
ческих чатах с субъектами малого 
и среднего предпринимательства

ежемесячно В 2025 году в 5 чатах с предпринимательским сообществом 
на платформе WhatsApp, включающих около 
200 подписчиков, систематически размещалась информация, 
предоставленная управлением экономики и прогнозирования 
Администрации горда Курска о необходимости соблюдения 
требований трудового законодательства, Памятка 
по противодействию нелегальной занятости, а также 
информация о рисках для бизнеса за оплату труда 
«в конверте». 

8. Направление в межведомственную 
комиссию Курской области 
по противодействию нелегальной 
занятости, государственную 
инспекцию труда в Курской области 
информации о работодателях, 
у которых выявлена или имеется 
вероятность выявления признаков 
нелегальной занятости, «серых» 
схем выплаты заработной платы

постоянно
по мере 

выявления

   В течение 2025 года проведены 11 заседаний Рабочей 
группы, на которые приглашены работодатели, имеющие 
признаки нелегальной занятости. Протоколы заседаний 
своевременно направлены в Министерство по труду 
и занятости населения Курской области. Руководитель 
ООО «Курская служба недвижимости» был рекомендована 
для приглашения на заседание межведомственной комиссии 
Курской области по противодействию нелегальной занятости.


