
Отчет
о реализации Плана мероприятий по снижению уровня нелегальной занятости в городе Курске на 2025-2027 годы 

за 2025 год
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мероприятия 

в 
соответствии с 

Планом

Наименование мероприятия Срок 
реализации
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1. Мероприятия организационного характера
1.1 Организация и проведение 

заседаний рабочей группы 
межведомственной комиссии 
Курской области по 
противодействию нелегальной 
занятости на территории 
муниципального образования 
«городской округ город Курск» 
(далее – Рабочая группа)

ежемесячно Во исполнение постановления Правительства Курской области 
от 31.07.2024 № 609-пп «О создании межведомственной комиссии 
Курской области по противодействию нелегальной занятости», в 
целях реализации мер, направленных на выявление и снижение 
неформальной занятости, легализации трудовых отношений, 
на территории города Курска создана рабочая группа 
межведомственной комиссии Курской области по противодействию 
нелегальной занятости на территории муниципального образования 
«городской округ город Курск» (далее – Рабочая группа). Состав 
и положение о Рабочей группе утверждены постановлением 
Администрации города Курска от 20.09.2024 № 519. 

В состав Рабочей группы входят представители 
территориальных органов федеральных органов исполнительной 
власти, отраслевых и территориальных органов Администрации 
города Курска, объединений работодателей и профессиональных 
союзов.

В течение 2025 года проведены 11 заседаний Рабочей группы, 
в ходе которых рассмотрены следующие вопросы:

- о работодателях-организациях (индивидуальных 
предпринимателях) города Курска, имеющих отклонение 
среднемесячной оплаты труда работникам более чем на 35 % 
от среднемесячного размера оплаты труда в Курской области, 
по соответствующему виду деятельности; 

- о работодателях города Курска, начисливших заработную 
плату работникам ниже МРОТ;
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- о нарушении работодателями трудовых прав работников 
в части незаключения трудового договора.

Кроме того, на заседаниях Рабочей группы рассмотрены 
обращения и жалобы, поступившие от работников в Государственную 
инспекцию труда в Курской области (9 хозяйствующих субъектов) 
и от Министерства по труду и занятости населения Курской области
(2 хозяйствующих субъекта), а также работодатели, занимающие 
низкие позиции в ЭКГ-рейтинге по итогам 2023 года.

На заседания Рабочей группы в 2025 году для заслушивания 
по вышеназванным вопросам приглашены 298 работодателей. 

По результатам заседаний руководителям учреждений даны 
рекомендации о соблюдении требований трудового законодательства, 
об увеличении заработной платы работникам до минимального уровня 
оплаты труда, а также до уровня среднемесячного размера оплаты 
труда, установленного в регионе по соответствующему виду 
деятельности.

После каждого заседания в адрес руководителей 
хозяйствующих субъектов, приглашенных на заседание Рабочей 
группы, направляются информационно-разъяснительные письма 
о необходимости и важности соблюдения требований трудового 
законодательства. В случае необходимости отдельные организации 
приглашены повторно.

Работа Рабочей группы в 2026 году продолжается.
1.2 Анализ лучших практик 

деятельности рабочих групп 
межведомственной комиссии 
Курской области по 
противодействию нелегальной 
занятости (далее – 

2025 – 2027 годы Во исполнение решения протокола № 2 межведомственной 
комиссии Курской области по противодействию нелегальной 
занятости от 26 июня 2025 года Рабочей группой рассмотрен 
положительный опыт взаимодействия рабочих групп города 
Курчатова и Курского района Курской области с хозяйствующими 
субъектами 
по вопросам противодействия нелегальной занятости. 
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Межведомственная комиссия) и 
использование их опыта работы

Кроме того, проведены консультации со специалистами в сфере 
трудовых отношений Администраций городов Тула, Липецк, Калуга 
по обмену опытом в работе по противодействию нелегальной 
занятости.

2. Мероприятия информационно-разъяснительного характера
2.1 Выполнение плана 

информационно-
разъяснительных мероприятий 
по вопросам противодействия 
нелегальной занятости на 
территории города Курска на 
2025 – 2027 годы.

в соответствии с 
Планом 

информационно-
разъяснительны
х мероприятий

В целях противодействия нелегальной занятости на территории 
города Курска проводится активная информационно-разъяснительная 
работа. 

Разработан и утвержден План информационно-
разъяснительных мероприятий по вопросам противодействия 
нелегальной занятости на территории города Курска 
на 2025-2027 годы.

Управлением экономики и прогнозирования Администрации 
города Курска разработана памятка по противодействию нелегальной 
занятости. Памятка, переданная в ходе заседания рабочей группы 
21 марта 2025 года, растиражирована Союзом «Федерация 
организаций профсоюзов Курской области» в количестве 1000 экз. 
Благодаря Союзу «Федерация организаций профсоюзов Курской 
области» памятка также размещена в газете Федерации организаций 
профсоюзов Курской области «Наш взгляд», тираж которой составил 
1000 экз. 

В рамках информационно-разъяснительных мероприятий 
на официальном сайте Администрации города Курска публикуется 
актуальная информация о деятельности Рабочей группы. Также 
информация о деятельности Рабочей группы в течение отчетного года 
разослана по 115 электронным адресам средств массовой 
информации, даны 12 пресс-релизов на данную тему.

На официальных страницах Администрации города Курска 
(«ВКонтакте», «Telegram», «Мах»), на страницах заместителя главы 
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Администрации города Курска, руководителей отраслевых 
и территориальных органов Администрации города Курска 
в социальных сетях, на странице управления экономики 
и прогнозирования Администрации города Курска размещены более 
50 постов о деятельности Рабочей группы, информационные 
материалы и Памятки по противодействию нелегальной занятости.

В 5 чатах с предпринимательским сообществом на платформе 
WhatsApp, включающих около 200 подписчиков, систематически 
размещалась информация о необходимости соблюдения требований 
трудового законодательства, Памятка по противодействию 
нелегальной занятости, а также информация о рисках для бизнеса 
за оплату труда «в конверте». 

Также, в течение 2025 года территориальными органами 
Администрации города Курска организованы 27 совещаний 
информационно-разъяснительного характера о необходимости 
соблюдения трудового законодательства, в ходе которых исследованы 
56 организаций. 

Специалистами территориальных органов Администрации 
города Курска в сфере трудовых отношений 
на постоянной основе проводились телефонные консультации 
о недопустимости выплаты «серой» зарплаты и «теневой занятости», 
о целевых показателях уровня оплаты труда по основным видам 
экономической деятельности в организациях внебюджетного сектора 
экономики Курской области (180 телефонных консультаций). 
По электронной почте осуществлялось адресное информирование
по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы 
работникам, о требованиях к минимальному размеру оплаты труда. 
В 2025 году соответствующая информация направлена в адрес 
271 хозяйствующего субъекта города Курска.
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В апреле 2025 года проведено ежегодное мероприятие 
по профессиональной ориентации молодежи «Ярмарка вакансий» 
с участием выпускников учебных заведений, специалистов 
ОКУ «Центр занятости населения Курской области» и представителей 
предприятий и организаций. Выпускники учебных заведений 
проинформированы о негативных последствиях нелегальных 
трудовых отношений и использования «серых» форм выплаты 
заработной платы.

Информационно-разъяснительная работа продолжается.
3. Мероприятия межведомственного взаимодействия

и мониторинг результатов работы по снижению нелегальной занятости
3.1 Предоставление в 

Министерство по труду и 
занятости населения Курской 
области отчета о проведении 
информационно-
разъяснительной работы по 
снижению теневой занятости и 
легализации трудовых 
отношений с приложением 
аналитической информации о 
мероприятиях, проведенных в 
отчетном периоде на 
территории муниципального 
образования «городской округ 
город Курск»

ежеквартально Ежеквартально в установленные сроки в Министерство 
по труду и занятости населения Курской области направляются 
формы отчетности о проведении информационно-разъяснительной 
работы, мониторинга снижения уровня теневой занятости и 
легализации трудовых отношений по городу Курску.

Ежемесячно в Министерство по труду и занятости населения 
Курской области предоставляется информация о результатах 
мероприятий по легализации трудовых отношений и информационно-
разъяснительной работе с копиями протоколов заседаний Рабочей 
группы, совещаний информационно-разъяснительного характера 
о необходимости соблюдения трудового законодательства 
территориальных органов Администрации города Курска и планом 
информационно-разъяснительной работы на предстоящий месяц. 

3.2 Предоставление в 
Министерство по труду и 
занятости населения Курской 
области обобщенной 

ежемесячно В течение 2025 года Администрацией города Курска 
осуществлялась работа с хозяйствующими субъектами, сведения 
о которых поступили от Межведомственной комиссии Курской 
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информации о хозяйствующих 
субъектах, с которыми 
осуществлялось 
взаимодействие в рамках 
деятельности рабочей группы в 
отчетном периоде, имеющих 
признаки нелегальной 
занятости

области по противодействию нелегальной занятости (работодатели 
с признаками нелегальной занятости):

  - имеющие отклонение среднемесячной оплаты труда 
работникам более чем на 35% от среднемесячного размера оплаты 
труда в Курской области;

-  начисливших заработную плату работникам ниже МРОТ.
Также проведена работа с руководителями организаций, 

имеющих   нарушения в рамках трудовых прав работников в части 
незаключения трудового договора и с организациями, занимающими 
низкие позиции в ЭКГ-рейтинге по итогам 2023 года.

Во исполнение поручения в Министерство по труду 
и занятости населения Курской области, направлялись сведения 
о проделанной работе с 12 организациями, занимающими низкие 
позиции в ЭКГ-рейтинге по итогам 2023 года. Все организации 
из указанного списка приглашены на заседания Рабочей группы. 
На заседания явились представители 5 организаций, в адрес 
7 организаций, не присутствовавших на заседаниях Рабочей группы, 
направлены информационно-разъяснительные письма 
о необходимости соблюдения требований трудового 
законодательства.

Данная работа проводилась в рабочем порядке и в рамках 
деятельности Рабочей группы. Все протоколы заседаний Рабочей 
группы в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания 
направлялись в Министерство по труду и занятости населения 
Курской области.

3.3 Направление в 
Межведомственную комиссию 
предложений по засушиванию 
организаций и индивидуальных 
предпринимателей, имеющих 

2025 – 2027 годы В рамках запроса  Министерства по труду и занятости 
населения Курской области Администрацией города Курска 
направлена  информация о хозяйствующих субъектах, не явившихся 
на заседания Рабочей группы в  1 и 2 кварталах 2025 года, с указанием 
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признаки нелегальной 
занятости, работодателей из 
«группы риска», не явившихся 
на заседания Рабочей группы

причин неявки и документов, подтверждающих неуважительную 
(уважительную) причину неявки на заседание Рабочей группы.  

В протоколе Рабочей группы предлагалось рассмотреть 
возможность приглашения на заседание межведомственной комиссии 
Курской области по противодействию нелегальной занятости 
представителей ООО «Курская служба недвижимости».

4. Мероприятия профилактического характера
4.1 Проведение на регулярной 

основе рейдовых мероприятий в 
рамках информационно-
разъяснительной работы с 
работодателями и работниками 
о необходимости соблюдения 
требований трудового 
законодательства 

постоянно С целью предупреждения нелегальной занятости сотрудниками 
территориальных органов Администрации города Курска 
на регулярной основе проводятся рейдовые мероприятия по 
пресечению несанкционированной торговли. В ходе рейдовых 
мероприятий проводится информационно-разъяснительная работа 
с работодателями и работниками о необходимости соблюдения 
трудового законодательства, гражданам разъясняется порядок 
законного оформления трудовых отношений 
и получения социальных гарантий, доводится Памятка 
по противодействию нелегальной занятости. За 2025 год проведено 
338 рейдов.


