
Отчет 
о реализации Плана мероприятий по реализации Соглашения между Администрацией города Курска, Союзом «Федерация 

организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией-объединением работодателей «Союз промышленников 
и предпринимателей Курской области» на 2024-2026 годы за 1 полугодие 2026 года

№ 
п/п

Наименование мероприятия Информация о выполнении 

1. Создание условий для развития 
производства местных 
товаропроизводителей, 
продвижения продукции на 
потребительском рынке 

Решением Курского городского Собрания от 21.12.2021 № 325-6-ОС утвержден 
Генеральный план города Курска (далее – Генеральный план города Курска), в соответствии 
с которым предусматривается развитие производственной зоны – компактная концентрация 
производственных территорий в Сеймском округе (в западной части от территории завода 
ООО «Курскхимволокно») и развитие производственной зоны в Железнодорожном округе 
(вдоль ул. Чайковского), а также внутри производственной зоны на территориях ликвидируемых 
предприятий. Предусмотрено дополнительно порядка 20 га под новые участки 
производственных объектов на свободных территориях южнее железной дороги 
в Железнодорожном округе города Курска. В северной части города выделяется площадка 
для размещения объектов логистики.

В марте 2026 года состоялась презентация мастер-плана города Курска 
до 2035 года (с комплексом мероприятий, запланированных к реализации к 2032 году), 
разработанного государственной корпорацией «ВЭБ.РФ» совместно с ООО «КБ Стрелка» 
по инициативе Правительства Курской области, на основании которого планируется разработка 
проектов по внесению изменений в Генеральный план города Курска и Правила 
землепользования и застройки города Курска.

Информация о задачах и целевых показателях развития промышленной отрасли города 
Курска отображена в разделе 3.4. «Инфраструктура и промышленность» мастер-плана.

В соответствии с положениями мастер-плана:
- в 2026 году решением Курского городского Собрания от 14.04.2026 № 191-7-ОС внесены 

изменения в Стратегию социально-экономического развития города Курска на 2019-2030 годы;
- постановлением Администрации города Курска от 05.06.2026 № 269 инициирована 

подготовка проекта внесения изменений в Генеральный план города Курска.
 В соответствии с  Федеральным законом от 22.07.2008 159-ФЗ «Об особенностях 

отчуждения движимого и недвижимого имущества, находящегося в государственной 
или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего 
предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
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Федерации» принято решение о стоимости выкупного имущества по договору купли-продажи 
с ООО фирма «Заряна»,  основным видом деятельности которого является производство вязаных 
и трикотажных изделий.

В 1 полугодии 2026 года преимущественным правом выкупа арендуемого имущества 
в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ с правом рассрочки внесения 
платежей в течение 5 лет воспользовалось 5 субъектов малого и среднего предпринимательства.

В соответствии с графиком проведения ярмарок на территории города Курска 
в 2026 году, утвержденным распоряжением Администрации города Курска от 17.11.2025 
№ 841-ра (ред. от  23.01.2026 № 14-ра) «Об утверждении графика проведения ярмарок 
на территории города Курска в 2026 году», на территории города Курска расположено 
12 действующих ярмарочных площадок, из них 4 ярмарочные площадки являются 
муниципальными. Из проводимых ярмарок 7 являются универсальными, 
4 -  специализированными сельскохозяйственными, 1 является специализированной.

На территории города Курска осуществляют торговую деятельность сетевые 
хозяйствующие субъекты, которые реализуют товары местных товаропроизводителей 
в специализированных магазинах:

- в 10 магазинах «Соловей» реализуется продукция ООО МПК «Соловей»;
- в магазине «Красная поляна» реализуется продукция ООО ТК «Красная поляна»;
- в 15 магазинах «Дары Обояни» реализуется продукция ООО «Зоринский сад»;
 - в 10 магазинах «Псельское» реализуется мясная продукция ООО «Псельское»; 
 - в магазине «КОНТИ-РУС» реализуется продукция АО «КОНТИ-РУС».
Кроме того, на территории АО «Северный торговый комплекс города Курска» местные 

товаропроизводители, такие как: ООО МПК «Соловей», ООО ТК «Красная поляна»  реализуют 
мясную продукцию; крестьянско-фермерское хозяйство ИП Ракчеева Н.А. – молочную 
продукцию; ИП Беликов В.Г., ИП Крюкова О.А., ИП Сидоров С.М.  – живую рыбу; АО 
«Курскхлеб», ИП Курязов Ж.С. – хлебобулочные изделия собственного производства; ИП 
Самофалова Н.М. – растительное масло собственного производства.

На территории АО «Курское городское торгово-производственное объединение» 
продукцию молочного завода «Сырная Долина» реализует ИП Митраков Д.А., мясную 
продукцию – ООО АПК «Красная поляна», ООО «Сельский продукт», яблоки – 
ООО «Зоринский сад».

2. Содействие модернизации 
действующих муниципальных 
унитарных предприятий и 

На территории города Курска действуют 2 муниципальных унитарных предприятия.
В настоящее время в МУП «Курскводоканал» продолжаются работы по реконструкции насосной 
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хозяйственных обществ, доля 
муниципального образования 
«городской округ город Курск» в 
уставном капитале которых 
составляет 100%

станции водопровода № 7 в г. Курске, ввод объекта в эксплуатацию запланирован 
на 2027 год. 

Мероприятия по модернизации в 1 полугодии 2026 года МУП «Гортеплосеть» 
не проводились.

3. Создание условий для привлечения 
инвестиций в экономику города

В целях обеспечения информацией потенциальных инвесторов о свободных площадках 
(в рамках проведения инвестиционной политики и создания благоприятного инвестиционного 
климата на территории города Курска) в 1 полугодии 2026 года продолжена работа 
по реализации мероприятия № 2.7. «Проведение паспортизации инвестиционных площадок 
города Курска» муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства 
в городе Курске», утвержденной постановлением Администрации города Курска от 17.11.2020 
№ 2112(в ред. от 02.02.2026 № 45). В 2026 году запланировано сформировать 3 паспорта 
инвестиционных площадок, расположенных на территории города Курска. 

Паспорта инвестиционных площадок будут размещены на официальном сайте 
Администрации города Курска в разделе «Стратегическое развитие города Курска», подразделе 
«Инвестиции», на странице «Инвестиционный профиль города Курска».

В целях внедрения муниципального инвестиционного стандарта в соответствии 
с Методическими рекомендациями по организации системной работы по сопровождению 
инвестиционных проектов муниципальными образованиями с учетом внедрения в субъектах 
Российской Федерации системы поддержки новых инвестиционных проектов («Региональный 
инвестиционный стандарт»), утвержденными приказом Минэкономразвития России 
от 26.09.2023 № 672, и рекомендациями Министерства экономического развития, занятости 
населения и туризма Курской области на официальном сайте Администрации города Курска 
структурирован раздел «Инвестиции», проводится работа по формированию нормативной 
правовой базы, подготовке необходимой аналитической информации. 

В целях информирования населения об инвестиционной деятельности на официальном 
сайте Администрации города Курска в разделе «Стратегическое развитие города Курска», 
в подразделе «Инвестиции» в 1 полугодии 2026 года сформированы и размещены следующие 
информации:

- о выполнении мероприятий, предусмотренных «дорожной картой» по обеспечению 
благоприятного инвестиционного климата в городе Курске за 2025 год; 

-  об основных показателях инвестиционной деятельности за 2019-2025 годы;
- о мониторинге соглашений, реализуемых с использованием механизмов муниципально-

частного партнерства на территории города Курска, по состоянию на 31.12.2025;
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обновлены:
- инвестиционный профиль муниципального образования «городской округ город Курск»;
- Регламент сопровождения инвестиционных проектов, реализуемых и (или) планируемых 

к реализации на территории муниципального образования «городской округ город Курск».
Ежегодно вносятся изменения в Правила землепользования и застройки муниципального 

образования «городской округ город Курск», утвержденные решением Курского городского 
Собрания от 23.10.2007 № 388-3-РС, которые создают условия для привлечения инвестиций, 
в том числе путем предоставления возможности выбора наиболее эффективных видов 
разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства 
(в 1 полугодии  2026 года утверждено решение Курского городского Собрания от 14.04.2026  
№ 183-7-РС).

4. Мониторинг цен и тарифов на 
продукцию и услуги в пределах 
своих полномочий

Во исполнение поручений Президента Российской Федерации и Председателя 
Правительства Российской Федерации, а также в соответствии с поручением Министерства 
промышленности, торговли и предпринимательства Курской области в целях эффективного 
функционирования продовольственного рынка, оперативного реагирования на изменение его 
конъюнктуры на постоянной основе комитетом экономического развития 
и предпринимательства Администрации города Курска проводится мониторинг цен 
52 социально значимых товаров в несетевых торговых объектах (еженедельно, с внесением 
результатов онлайн в единую базу «СИОПР Регион»). 

5. Создание условий для развития 
жилищного строительства, 
обеспечивающих доступность жилья 
для граждан с различным уровнем 
доходов, поддержки малоимущих 
граждан в улучшении жилищных 
условий

Повышение качества жизни населения неразрывно связано с улучшением жилищных 
условий, что выражается как в увеличении жилищной обеспеченности, так и в улучшении 
качества жилой среды, включающей организацию территории с гармоничным сочетанием 
селитебных и рекреационных территорий, зон культурно-бытового обслуживания 
и производственных площадок, планомерную реконструкцию существующего жилищного 
фонда, повышение обеспеченности инженерной инфраструктурой.

Генеральным планом города Курска определены 59 основных площадок нового 
жилищного строительства различного типа застройки с видом освоения территории - 
на свободных территориях, редевелопмент территорий, занятых жилыми, производственными 
или коммунально-складскими объектами, на садовых некоммерческих товариществах, 
комплексное развитие территорий  на свободных территориях или занятых жилыми 
и производственными объектами. 

Одной из основных задач остается улучшение жилищных условий населения за счет 
увеличения объемов ввода жилья.
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По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 
по Курской области за январь-май 2026 года общая площадь жилых помещений в построенных 
индивидуальными застройщиками домах составила 37,4 тыс. кв. м или 45,5% от общего объема 
жилья, введенного в январе-мае 2026 года.

В рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Курске», 
утвержденной постановлением Администрации города Курска от 15.10.2018 № 2384 
(в ред. от 29.05.2026), предусмотрено предоставление субсидии на возмещение затрат 
работникам образовательных учреждений города Курска, признанным нуждающимися 
в получении жилья, на уплату процентов по кредитам и займам на приобретение или 
строительство жилья.

В течение отчетного периода 55 работникам образовательных организаций из областного 
и муниципального бюджетов возмещались затраты на уплату процентов по кредитам и займам, 
полученным в российских кредитных организациях и (или) иных организациях, имеющих право 
выдавать гражданам кредиты (займы) на приобретение или строительство жилья.

6. Участие города Курска в 
реализации Программы Курской 
области по оказанию содействия 
добровольному переселению в 
Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих 
за рубежом

В течение 1 полугодия 2026 года в городе Курске продолжилась реализация программы 
Курской области по оказанию содействия добровольному переселению в Курскую область 
соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной постановлением Администрации 
Курской области от 24.12.2021 № 1444-па (далее – Программа).

За отчетный период в муниципальное образование «городской округ город Курск» 
поступило на рассмотрение 7 заявлений, положительные решения приняты по 4 заявлениям.

По данным Министерства экономического развития, занятости населения и туризма 
Курской области в отчетном периоде в муниципальное образование «городской округ город 
Курск» прибыли 5 человек, в том числе: участники Программы – 4 человека, члены их семей - 
1 человек, из них: в трудоспособном возрасте – 1 человек.

В общеобразовательных организациях и организациях дошкольного образования созданы 
условия для реализации прав несовершеннолетних граждан, вынужденно покинувших ДНР, ЛНР 
и Украину. По состоянию на 01.07.2026 посещают общеобразовательные организации 
207 детей данной категории.

7. Размещение в СМИ информации о 
сотрудничестве и взаимодействии 
сторон социального партнерства

На официальном сайте Администрации города Курска в разделе «Деятельность», 
подразделе «Труд и социальное партнерство» на странице «Социальное партнерство» 
размещены:

Соглашение между Администрацией города Курска, Союзом «Федерация организаций 
профсоюзов Курской области» и Ассоциацией-объединением работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей Курской области» на 2024-2026 годы»;
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сводная информация о ходе реализации Плана мероприятий по реализации Соглашения 
между Администрацией города Курска, Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской 
области» и Ассоциацией-объединением работодателей «Союз промышленников 
и предпринимателей Курской области» на 2024-2026 годы за 2025 год;                 

протокол заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений на территории города Курска от 24 июня 2026 года.

В 1 полугодии 2026 года управлением информации и печати Администрации города Курска  
подготовлено и опубликовано на официальном сайте Администрации города Курска 
и в официальных аккаунтах «Город Курск» в социальных сетях 2 информационных сообщения 
о сотрудничестве и взаимодействии сторон социального партнерства. В муниципальной газете 
«Городские известия» также размещено 2 информационных материала на данную тематику.

8. Реализация на территории города 
Курска приоритетного проекта 
«Формирование комфортной 
городской среды»

В текущем году на реализацию федерального проекта «Формирование комфортной 
городской среды» из бюджетов всех уровней выделено 174,6 млн. руб.

В рамках указанного федерального проекта планируется благоустройство 
2 общественных территорий на общую сумму 70,12 млн. руб.: 

- сквера Пеликан общей стоимостью 17,17 млн. руб. (готовность объекта – 45 %); 
 - сквера по ул. Студенческой (3 этап) общей стоимостью 52,95 млн. руб. (готовность 

объекта – 35 %).
Данные территории были отобраны посредством Всероссийского онлайн-голосования, 

проводимого Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской 
Федерации.

По указанным территориям муниципальные контракты заключены 20.04.2026. Работы по 
благоустройству продолжаются.

Кроме того, в рамках указанного федерального проекта в текущем году запланировано 
благоустройство 22 дворовых территорий на общую сумму 103,7 млн. руб.

Договоры на выполнение работ заключены в период с 20 марта по 1 апреля 2026 года. 
По состоянию на 01.07.2026 в полном объеме работы завершены и приняты 

на 2 дворовых территориях (пр-т В. Клыкова, д. 60; пр-т Ленинского Комсомола, д. 54). 
Продолжаются работы по благоустройству 16 дворовых территорий, на 11 из которых 
техническая готовность составляет более 90 %, на 5 дворовых территориях - готовность от 20 % 
до 45 %. 

Все работы по благоустройству дворовых и общественных территорий планируется 
завершить до 01.09.2026. 



7

9. Содействие развитию малого и 
среднего предпринимательства в 
городе Курске 

Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в городе Курске 
осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие малого и среднего 
предпринимательства в городе Курске», утвержденной постановлением Администрации города 
Курска от 17.11.2020 № 2112 (в ред. от 02.02.2026). 

В рамках данной муниципальной программы в 1 полугодии 2026 года реализовывался 
комплекс мероприятий:

- предоставление на конкурсной основе в аренду помещений МКУ «Центр закупок 
и развития социальных инициатив города Курска» (далее -МКУ «ЦЗРСИ») на льготных условиях 
хозяйствующим субъектам малого, среднего и социального предпринимательства, физическим 
лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход». 
Имущественную поддержку получили 8 резидентов;

- проведение информационно-консультационных мероприятий по разъяснению условий 
и порядка получения субъектами малого и среднего предпринимательства статуса «социальное 
предприятие», возможности получения социальными предприятиями комплексных услуг 
АНО «Центр «Мой бизнес» Курской области. В отчетном периоде услуга оказана 12 субъектам 
малого и среднего предпринимательства;

-  информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о возможности 
участия в программах финансовой поддержки, программах государственных фондов развития 
промышленности, программах поддержки научно-технической и инновационной деятельности 
посредством размещения информации на официальном сайте МКУ «ЦЗРСИ», официальной 
группе ВКонтакте и Telegram-канале. Всего размещено 52 информационных материала;

- реализация мероприятий, направленных на популяризацию малого и среднего 
предпринимательства (включая социальные предприятия), путем организации и проведения 
городских конференций, «Круглых столов», семинаров.  Всего проведено 5 мероприятий 
(вебинаров);

- поддержка деятельности Консорциума предприятий сферы ландшафтного строительства 
и производителей посадочного материала города Курска и Консорциума туристических 
организаций города Курска за счет проведения рабочих встреч и круглых столов. В 1 полугодии 
2026 года проведена рабочая встреча и организован круглый стол;

- размещение на сайте МКУ «ЦЗРСИ» информации о деятельности Консорциума 
предприятий сферы ландшафтного строительства и производителей посадочного материала 
города Курска и Консорциума туристических организаций города Курска. Всего размещено 
4 информационных материала;
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- обеспечение участия Консорциумов в научно-практических конференциях по отраслевой 
принадлежности (участие в 3-й Региональной конференции питомников, садовых центров 
и озеленителей Курской области и в Межрегиональной научной конференции «Флора 
и растительность Центрального Черноземья - 2026»);

- осуществление муниципальных закупок у субъектов малого и среднего 
предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций – 25%;

- формирование условий для обмена опытом между субъектами малого и среднего 
предпринимательства путем информирования и размещения на официальном сайте 
и в социальных сетях («ВКонтакте», «МАХ» и «Телеграм») МКУ «ЦЗРСИ» информации. Всего 
размещено 50 информационных материалов;

- проведение семинаров, направленных на обучение субъектов малого и среднего 
предпринимательства (включая социальные предприятия) особенностям участия в закупках 
товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии 
с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом 
от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц». За 1 полугодие 2026 года проведен 1 вебинар.

- размещение информационных материалов, связанных с деятельностью малого 
и среднего предпринимательства (включая социальные предприятия), МКУ «ЦЗРСИ» 
в муниципальной газете «Городские Известия», на сайтах Администрации города Курска 
и МКУ «ЦЗРСИ» и иных СМИ. Количество размещенных материалов о деятельности малого 
и среднего предпринимательства – 134;

- информационная и организационная работа по привлечению предприятий 
и организаций к выставочно - ярмарочной деятельности (включая социальные предприятия). 
Количество хозяйствующих субъектов малого и среднего бизнеса, привлеченных 
к участию в выставочно-ярмарочных мероприятиях – 197;

- размещение информации о Едином реестре российских программ для электронных 
вычислительных машин и баз данных на официальном сайте Администрации города Курска 
и МКУ «ЦЗРСИ» (размещен 1 информационный материал);  

- информационная поддержка, формирование положительного имиджа и пропаганда 
предпринимательства, поддержка молодежного предпринимательства, в том числе в сфере 
креативных услуг посредством 12 очных консультаций о мерах поддержки. 

10. Повышение уровня оплаты труда 
работников бюджетной сферы 

Администрацией города Курска принимаются меры для повышения уровня заработной 
платы работникам бюджетной сферы. Для достижения целевых показателей установленной 
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средней заработной платы работникам учреждений образования и культуры, спортивных школ 
в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
и от 01.06.2012 № 761, а также изменения размера МРОТ с 01.01.2026, бюджетные средства 
выделены в полном объеме.

11. Обеспечение отдыха и 
оздоровления детей в 
каникулярный период 

В 2026 году запланировано приобрести и получить 16487 путевок для детей города Курска 
из бюджетов области и города, из них:

4000 - в специализированные (профильные) лагеря;
 8490 - в лагеря с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций 

города Курска;
1137 - в загородные стационарные лагеря;
1690 - в санатории;
1125 - в лагеря за пределами Курской области;
 45 - в лагеря труда и отдыха.
В отчетном периоде на базе 58 муниципальных общеобразовательных организаций  

организована работа 62 лагерей с дневным пребыванием для 8490 детей в возрасте от 7 до 15 лет, 
на базе 3 школ работали 3 лагеря труда и отдыха для 45 подростков в возрасте от 14 до 18 лет. 
            За счет бюджетных средств выделены 1137 путевок в загородные оздоровительные лагеря  
(МБУ ДО «Городской комплексный оздоровительно-досуговый центр детей и молодежи 
«Орленок» и МБУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр им. У. Громовой») 
для детей города Курска в возрасте от 7 до 18 лет. В период с 01.06.2026 по 16.06.2026 проведены 
1-е смены, завершаются 2-е смены (с 19.06.2026  по 04.07.2026). Планируется проведение еще 
3-х смен в следующие периоды: с 07.07.2026 по 22.07.2026; 25.07.2026 по 09.08.2026; 12.08.2026 
по 27.08.2026). 

Организовано участие 20 кадет МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 
с углубленным изучением отдельных предметов № 18 имени  А.С. Сергеева» города Курска 
в профильной практике в городе Санкт-Петербурге.

Оздоровительные услуги детям города Курска предоставляются в 2 санаторных 
учреждениях: ООО Санаторий «Соловушка», АУЗ «Курский областной санаторий «Соловьиные 
зори». 

За 1 полугодие 2026 года выданы  1049 путевок в санаторно-оздоровительные учреждения 
Курской области, из них 71 путевка выдана детям из семей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, 361 путевка – детям из многодетных семей и 59 путевок – детям из семей участников 
специальной военной операции. 
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Кроме того, комитетом молодежной политики Курской области 
на оздоровление детей города Курска в период летних каникул выделено 98 путевок в детский 
оздоровительный лагерь «Чайка» (Тверская обл., г. Вышний Волочек). Заезд состоялся в период 
с 03 июня по 23 июня 2026 года.

12. Обеспечение питанием отдельных 
категорий школьников, 
обучающихся в муниципальных 
образовательных учреждениях

В общеобразовательных организациях города Курска дополнительные меры социальной 
поддержки в виде бесплатного питания получили 11182 ребенка: 7738 обучающихся 
из малообеспеченных семей, многодетных семей, семей, попавших в трудную жизненную 
ситуацию; 754 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 2019 детей из семей 
мобилизованных, военнослужащих по контракту, добровольцев, участвующих в СВО; а также 
671 ребенок из приграничных районов Курской области обеспечены бесплатным двухразовым 
питанием. Кроме того, бесплатное горячее питание в течение учебного года получают 
обучающиеся 1-4 классов.

13. Обеспечение открытости 
информации по исполнению 
бюджета города Курска путем 
публикации материалов в 
средствах массовой информации, 
размещения сведений на 
официальном сайте 
Администрации города Курска

В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации 
и  статьей  9 Положения о бюджетном процессе в городе Курске, утвержденного  решением  
Курского городского Собрания  от 21.11.2006  № 273-3-РС «О бюджетном процессе в городе 
Курске», информация об исполнении бюджета города Курска размещается в муниципальной 
газете «Городские известия», на официальных сайтах  Администрации города Курска и Курского 
городского Собрания. 

За 1 полугодие 2026 года на официальном сайте Администрации города Курска 
размещено 9 соответствующих информаций.

Информация по указанным вопросам включена в ежедневные пресс-релизы 
и направлена  на 115 электронных адресов СМИ и личную почту журналистов. В муниципальной 
газете «Городские известия» размещено 13 информаций.

14. Принятие мер по расселению 
граждан из ветхого и аварийного 
жилищного фонда

В целях реализации муниципальной адресной программы по переселению граждан 
из аварийного жилищного фонда в городе Курске на 2021-2030 годы, утвержденной 
постановлением Администрации города Курска от 22.09.2021 № 566, проведены мероприятия 
по закупке 4 жилых помещений для окончательного расселения аварийного жилого дома по 
адресу: г. Курск,  ул. Бочарова, д.  № 23а. Аукционы по приобретению жилых помещений для 
расселения аварийного жилого дома признаны несостоявшимися ввиду отсутствия заявок. 

Для выполнения адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного 
фонда в городе Курске на 2025-2030 годы, утвержденной постановлением Администрации 
города Курска от 16.06.2025 № 330, 22.05.2026 подписан акт приема-передачи 20 квартир 
к муниципальным контрактам, заключенным с ООО «Фирма «Перспектива плюс» 
в декабре 2025 года. В настоящее время проводятся необходимые мероприятия с целью 
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дальнейшего предоставления указанных квартир гражданам, переселяемым из аварийных жилых 
домов по адресам: г. Курск, ул. Моковская, д. № 32, ул. Дзержинского, д. № 41; 14-й Степной 
пер., д. № 24-26.

15. Организация временного 
трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в 
каникулярное время, а также 
граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы (во 
взаимодействии с ОКУ «ЦЗН 
Курской области»)

ОКУ «Центр занятости населения Курской области» (далее – Центр занятости) 
осуществляется содействие в трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, а также несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в рамках предоставления 
государственных услуг. 

В 1 полугодии 2026 года в Центр занятости по вопросу временного трудоустройства 
в свободное от учебы время обратились 373 несовершеннолетних гражданина в возрасте 
от 14 до 18 лет, из них трудоустроены - 249 чел.   Приоритетным правом при трудоустройстве 
пользуются подростки из числа несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной 
ситуации и в группе риска.

В настоящее время заключены договоры о совместной деятельности по организации 
временного трудоустройства с такими организациями как: ООО «Европа» (80 вакантных 
рабочих мест), ОАО «Фармстандарт-Лексредства» (25 вакантных рабочих мест), Курский 
почтамт УФПС Курской области - филиал АО «Почта России» (9 вакантных рабочих мест)  и др. 
Всего для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
заявлено порядка 394 вакантных места.  

В отчетном периоде сотрудниками Центра занятости трудоустроены безработные 
граждане, испытывающие трудности в поиске работы, в количестве 5 человек, из них:

- граждане с ограниченными возможностями здоровья (инвалиды) - 1 человек;
- граждане предпенсионного возраста – 4 человека.

     Также, в 1 полугодии 2026 года МБУ «Центр поддержки молодежных инициатив города 
Курска» (далее - МБУ «ЦПМИ города Курска») оказывало содействие в трудоустройстве 
безработных граждан в возрасте от 14 до 18 лет. В отчетном периоде в МБУ «ЦПМИ города 
Курска» поступило 121 обращение подростков в возрасте от 14 до 18 лет за содействием 
в трудоустройстве. В рамках организации занятости молодежи соискателям выдано 
90 направлений для трудоустройства на временную работу. В 1 полугодии 2026 года 
МБУ «ЦПМИ города Курска» трудоустроен 21 человек вышеуказанной категории граждан.

В каникулярное время 2026 года обеспечено временное трудоустройство 69 обучающихся 
в общеобразовательные учреждения №№ 9, 11, 20, 34, 39, 54 по договору с Центром занятости.

16. Организация проведения 
медицинских осмотров работников 

Администрацией Центрального округа города Курска на постоянной основе 
осуществляется мониторинг состояния и условий охраны труда на предприятиях 
и в организациях округа. В мониторинге участвуют 138 бюджетных учреждений, в том числе: 
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муниципальных учреждений и 
предприятий

учреждения образования – 110; здравоохранения - 28. По данным мониторинга в течение 
1 полугодия 2026 года 5815 работников бюджетных учреждений прошли медицинский осмотр 
в установленные сроки. 

В 1 полугодии 2026 года проведен медицинский осмотр 33 сотрудников администрации  
Железнодорожного округа города Курска.

17. Информирование населения 
города о состоянии окружающей 
среды, в том числе водных 
ресурсов и воздушного 
пространства, а также степени 
экологической опасности

В 1 полугодии 2026 года в муниципальной газете «Городские известия» опубликовано 
33 материала о состоянии окружающей среды. Управлением информации и печати 
Администрации города Курска подготовлено и опубликовано на официальном сайте 
Администрации города Курска и в официальных аккаунтах «Город Курск» в социальных сетях 
29 информационных сообщений экологической направленности. 

 
18. Обеспечение реализации 

мероприятий муниципальных 
программ, направленных на 
обеспечение условий успешной 
социализации и самореализации 
молодежи

В 1 полугодии 2026 года в целях обеспечения условий успешной социализации 
и самореализации молодежи в рамках реализации мероприятий муниципальной программы 
«Совершенствование работы с молодежью, системы отдыха и оздоровления детей, развитие 
физической культуры и спорта в городе Курске», утвержденной постановлением 
Администрации города Курска от 07.11.2018 № 2559 (ред. от 30.01.2026) комитетом молодежной 
политики, физической культуры и спорта города Курска совместно 
с подведомственными учреждениями обеспечено проведение молодежных мероприятий 
различной направленности  с участием молодых курян. Наиболее крупные и значимые 
мероприятия:

- спортивно-развлекательный турнир среди студентов высших и средних 
профессиональных образовательных организаций города Курска «Студенческий переполох», 
посвященный Дню российского студенчества;

- XXIII Гражданско-патриотический фестиваль конкурс «Я люблю тебя, Россия!»;
- мероприятия, посвященные Дню молодежи.
В отчетном периоде продолжена деятельность Школьной лиги КВН «Старт» на базе МБУ 

«Городской молодежный центр «Гелиос», в рамках которого проведены следующие 
мероприятия:

- игры ¼ и ½ финала сезона 2026 года (количество участников – более 200 человек; 
количество зрителей - более 800 человек);

- финальная игра Школьной лиги КВН «Старт» (количество участников – 90 человек, 
количество зрителей в зале – более 400 человек).

Также продолжается активная работа Курской Лигой КВН на базе МБУ «ГМЦ «Гелиос», 
которая в этом году приобрела новый статус. На фестивале КВН-2026, который состоялся 
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в городе Сочи в январе 2026 года, Курской лиге КВН был присвоен статус официальной лиги 
международного союза КВН. В первой половине 2026 года проведены следующие мероприятия:

- фестиваль Официальной Курской Лиги КВН (количество участников и зрителей – более 
900 человек, количество просмотров в сети Интернет – более 10000);

- 2 игры ¼ финала сезона 2026 года (количество участников - более 200 человек, количество 
зрителей в зале - более 800 человек, количество просмотров игр в сети Интернет – более 8000); 

 - весенний кубок Лиги КВН студентов среднего профессионального образования  
(количество участников - более 200 человек, количество зрителей в зале - более 400 человек, 
количество просмотров игр в сети Интернет – более 6000).

Также, в рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования в городе 
Курске», утвержденной постановлением Администрации города Курска  от 15.10.2018 № 2384 
(ред. от 29.05.2026 № 244), обеспечена реализация мероприятий, направленных на обеспечение 
условий успешной социализации и самореализации молодежи: проведено 15 городских 
конкурсных мероприятий, смотров, слетов, конференций, выставок и соревнований различной 
направленности, проведено 187 мероприятий (в том числе в дистанционном формате) в рамках 
реализации 37 городских воспитательных программ, в которых были задействованы 
10700 человек, организована работа 63 школьных спортивных клубов на базе 
общеобразовательных организаций. На базе 61 общеобразовательной организации 
и 6 организаций дополнительного образования организована работа 68 детских театральных 
объединений, на базе 22 общеобразовательных организаций и 2 организаций дополнительного 
образования созданы 26  хоровых коллективов, на базе 45 общеобразовательных организаций 
и 1 организации дополнительного образования созданы 46  медиацентров.

19. Содействие проведению 
профориентационной работы с 
молодежью, в том числе среди 
учащихся общеобразовательных 
учреждений. Содействие в 
обеспечении предприятий и 
организаций, находящихся на 
территории муниципального 
образования «городской округ 
город Курск», 
квалифицированными кадрами – 
выпускниками местных учебных 

В 1 полугодии 2026 года специалисты комитета молодежной политики, физической 
культуры и спорта города Курска, МБУ «ЦПМИ города Курска» проводили работу 
по регулированию молодежного рынка труда путем реализации мероприятий, направленных 
на создание условий для привлечения максимального количества молодых людей к различным 
видам общественно-полезной деятельности и выполнению различных работ: участие 
в волонтерских проектах, профориентационные мероприятия, образовательно-досуговые 
мероприятия в пространстве «Веранда», участие в форумах по вопросам трудоустройства. 

В рамках курса «ПРОработу» проведено 9 мероприятий (профориентационные викторины;
профориентационное мероприятие с АО «РИР Энерго» (Курская генерация); участие 
в Ярмарке вакансий для молодежи Центрального, Железнодорожного, Сеймского округов города 
Курска; профориентационная встреча с представителями правоохранительных органов УМВД 
г. Курска «Профессия – защищать!»). Общее очное количество участников: 433 человека. 
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заведений (во взаимодействии с 
ОКУ «ЦЗН Курской области»)

Дополнительно в рамках содействия занятости молодежи сотрудники МБУ «ЦПМИ города 
Курска» проводят работу с открытой группой «Молодежные инициативы города Курска» 
в социальной сети ВКонтакте (аудитория группы включает 13304 подписчика), используя 
ее для предоставления пользователям свободного доступа к банку данных вакансий 
и анонсирования мероприятий учреждения. 

С целью минимизации времени поиска работы клиентами МБУ «ЦПМИ города Курска»  
применяется практика дистанционного предоставления услуг – персонализированная рассылка 
вакансий по электронной почте.

ОКУ «Центр занятости населения Курской области» в 1 полугодии 2026 года оказана 
услуга по профориентации 151 учащемуся средних общеобразовательных школ города Курска.

В целях содействия занятости обучающейся молодежи в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время ОКУ «ЦЗН Курской области» были организованы и проведены 
следующие мероприятия: 

- 1 профориентационный тур для обучающихся МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 8 им. К.К. Рокоссовского» на АО «Курский электроаппаратный завод», в котором 
приняли участие 19 школьников;

- 20 выездных профориентационных мероприятий в целях выбора сферы 
профессиональной деятельности (профессии), а также временного трудоустройства, в ходе 
которых доведена информация о востребованных профессиях на рынке труда, включающая 
презентацию «Калейдоскоп профессий», в которых приняли участие около 
670 несовершеннолетних общеобразовательных организаций города Курска;

- 6 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в которых принимали участие 
15 работодателей города Курска (АО «Тандер», ПАО «МТС», ООО «Система ПБО», 
ООО «Агроторг», МБУ «ЦПМИ г. Курска» и др.) Ими были заявлены 274 вакантных рабочих 
места для 632 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет;

- 1 ярмарка вакансий и учебных рабочих мест для 496 студентов ФГБОУ ВО «Курского 
государственного медицинского университета Минздрава России». Им были предложены 
250 вакантных рабочих мест врачей и 250 вакантных рабочих мест среднего медицинского 
персонала;

- 1 мастер – класс для 10 детей с ограниченными возможностями — воспитанников 
ОКУ СО «Курский социальный профессионально-реабилитационный центр «Ресурс». 
Мероприятие было направлено на знакомство ребят с работой кадрового центра, формирование 
представлений о различных профессиях и расширение горизонтов профессионального 
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самоопределения, детям предоставили уникальную возможность посидеть за рабочим столом 
специалистов и буквально «примерить» на себя роль сотрудника кадрового центра;

- мероприятие в рамках проекта по маршрутизации молодежи, нацеленное на помощь 
молодежи в ориентации на рынке труда и ознакомление с востребованными вакансиями в городе 
Курске - «Эффективное резюме» в ОКУСО «Центр сопровождения и инноваций», замещающих 
семей и граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
В мероприятии приняли участие 51 человек;

- мероприятие «Карьерный ход» в рамках молодежного клуба для несовершеннолетних, 
состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  
Железнодорожного округа города Курска (мероприятие было направлено на профориентацию 
школьников и содействие их временному трудоустройству).

В первом полугодии 2026 года Центром опережающей профессиональной подготовки 
Курской области, в рамках открытого профориентационного мероприятия «Марафон 
профессий» подготовлены профориентационные материалы. В просмотре видеоматериалов 
приняли участие 18460 обучающихся 6-11 классов.

20. Обеспечение поддержки 
одаренной молодежи, 
общественных молодежных 
инициатив, молодежной 
добровольческой (волонтерской) 
деятельности

В целях поддержки одаренной молодежи, общественных молодежных инициатив, 
молодежной добровольческой (волонтерской) деятельности комитетом молодежной политики, 
физической культуры и спорта города Курска совместно с подведомственными молодежными 
учреждениями проведен ряд мероприятий.

Досуговая программа городского креативного пространства «Веранда» в отчетный 
период состояла из 172 мероприятий (более 3,0 тыс. очных участников): профориентационные 
и досуговые мероприятия, заседания молодежных объединений, творческие встречи, 
образовательные площадки, мероприятия по поддержке молодежных инициатив, творческие 
мастер-классы, художественные выставки, фотосессии, воркшопы, коворкинг. 

Более 25 лет в целях поддержки талантливой и способной молодежи лучшим 50 студентам 
образовательных организаций высшего и профессионального образования ежегодно  вручаются 
именные стипендии Администрации города Курска по 6 номинациям: «Золотая зачетка», 
«Студенческая наука», «Молодые лидеры», «Ступень к Парнасу», 
«К вершине Олимпа», «Студенческая семья». В 2025-2026 учебном году на соискание именной 
стипендии Администрации города Курска было подано 83 заявки из 20 образовательных 
организаций, большинство из которых в номинациях: «Золотая зачетка» и «Молодые лидеры».

В первом полугодии 2026 года 105 одаренным детям, обучающимся в муниципальных 
общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования, назначены 
именные стипендии Главы города Курска в размере 1500 руб. ежемесячно. Единовременное 
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денежное вознаграждение в размере 1500 руб. получили 20 выпускников общеобразовательных 
учреждений. Всего получили поддержку 125 одаренных детей.

В отчетном периоде на базе подведомственных образовательных организаций 
функционировали 120 волонтерских объединений (с учетом волонтерских и тимуровских 
отрядов, добровольческих клубов и объединений). В целях координации деятельности 
волонтерских отрядов, обеспечения методического сопровождения их деятельности продолжена 
реализация городской воспитательной программы «Школа волонтерского мастерства» на базе 
МБУ ДО «Центр «Оберег». Продолжена реализация проекта «ГородДобрыхДел#Здоровье46», 
ориентированного на продвижение волонтерских инициатив.

В целях поддержки и развития профессионального искусства, художественного творчества 
и молодых дарований детскими школами искусств и детскими художественными школами 
в 1 полугодии 2026 года проведено 17 городских конкурсов и фестивалей по различным 
направлениям искусства; учреждениями культуры – 8 конкурсов.

За особые успехи в учебе, исполнительском искусстве и активное участие в культурной 
жизни города учащиеся детских школ искусств и детских художественных школ ежегодно 
удостаиваются специальных стипендий и премий: с сентября 2025 года по май 2026 года 
стипендиатами Главы города Курска стали 98 обучающихся, премиантами - 20 выпускников.

В 2025-2026 учебном году стипендиатами Губернатора Курской области были 
25 обучающихся школ искусств и художественных школ города Курска, премиантами 
- 23 человека.

21. Развитие сети дошкольных и 
общеобразовательных учреждений

В 1 полугодии 2026 года оптимизация загруженности общеобразовательных организаций 
города Курска не проводилась.

22. Проведение спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий

В 1 полугодии 2026 года в МБУ ГМЦ «Гелиос» организован Фестиваль здорового образа 
жизни – 2026, состоящий из нескольких этапов: «Настольный теннис», «Боулинг», «ГТО», 
«Спортивная маршрутная игра». Всего в фестивале приняло участие более 400 человек 
с количеством просмотров в сети Интернет – более 10 000.

На базе Скейтпарка «Гелиос» состоялся турнир по экстремальным видам спорта и брейк-
дансу «Кубок Гелиоса», приуроченный к празднованию Дня молодежи.

Ежегодный турнир по экстремальным видам спорта в 1 полугодии 2026 года прошел 
по четырем дисциплинам – скейтбординг, BMХ, парковое катание самокат и брейк-данс. 
Количество участников и зрителей – 350 человек. Количество просмотров в сети Интернет 
– более 5000.
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23. Мониторинг реализации 
молодежной политики по 
основным направлениям

Мониторинг реализации молодежной политики по основным направлениям 
осуществляется посредством сбора, обобщения, анализа и оценки информации о положении 
молодежи, молодых семей и молодежных общественных объединений, об обеспечении 
межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия 
в молодежной среде, о предотвращении формирования экстремистских молодежных 
объединений и иных проявлений идеологии экстремизма, национализма в целях подготовки 
доклада о положении молодежи в Российской Федерации в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15.10.2022 № 1840 «Об утверждении Правил 
осуществления мониторинга реализации молодежной политики в Российской Федерации, 
Правил подготовки доклада о положении молодежи в Российской Федерации, перечня 
обязательной информации, подлежащей мониторингу реализации молодежной политики 
в Российской Федерации, и перечня обязательной информации, подлежащей включению 
в доклад о положении молодежи в Российской Федерации».

Комитетом молодежной политики, физической культуры и спорта организован 
мониторинг реализации мероприятий в сфере молодежной политики и направление сведений 
в Росмолодежь. 

МБУ «ЦПМИ г. Курска» по итогам 2025 года проведено самообследование и обеспечение 
функционирования внутренней системы оценки эффективности осуществления деятельности 
по реализации молодежной политики.

26. Обеспечение участия Профсоюзов 
и Работодателей в комиссиях, 
рассматривающих социально-
трудовые вопросы

В соответствии с утвержденным Планом работы городской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений на территории города Курска в 1 полугодии  
2026 года проведено 1 заседание с участием представителей Союза «Федерация организаций 
профсоюзов Курской области» (далее -  Профсоюзы) и Ассоциации-объединения работодателей 
«Союз промышленников и предпринимателей Курской области» (далее – Работодатели). 
В ходе заседания комиссии 24 июня 2026 года сторонами социального партнерства рассмотрены 
следующие вопросы:

- о социально-трудовых гарантиях лицам, призванным по мобилизации или поступившим 
на военную службу по контракту либо заключившим контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;

- о работе с организациями, допустившими несчастные случаи тяжелого травматизма 
и травматизма со смертельным исходом в 2025 году;

- об организации отдыха и оздоровления детей и подростков в период летних каникул 
2026 года.
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В Администрации города Курска в 1 полугодии 2026 года с участием Профсоюзов 
и Работодателей продолжалась работа  рабочей группы межведомственной комиссии Курской 
области по противодействию нелегальной занятости на территории муниципального 
образования «городской округ город Курск» (далее – Рабочая группа), созданной 
постановлением Администрации города Курска от 20.09.2024 № 519.  В отчетном периоде  
в Администрации города Курска проведено 6 заседаний Рабочей группы, на которые 
приглашены 108 работодателей с признаками нелегальной занятости. 

В 1  полугодии 2026 года с участием Профсоюзов и Работодателей состоялось 1 заседание 
рабочей группы межведомственной комиссии Курской области по противодействию 
формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории 
муниципального образования «городской округ город Курск», созданной постановлением 
Администрации города Курска от 24.06.2025 № 344, на котором рассмотрены вопросы:

- о мониторинге выплаты заработной платы работникам организаций внебюджетного 
сектора экономики города Курска, находящихся в процедурах банкротства;

- о взыскании задолженности по заработной плате работникам организаций-должников, 
осуществляющих деятельность на территории города Курска, по исполнительным 
производствам, находящимся на исполнении в отделениях судебных приставов УФССП России 
по Курской области, по состоянию на 01.03.2026.  

27 Организация и проведение 
городских конкурсов среди 
предприятий и организаций, в том 
числе малого и среднего бизнеса

В мае отчетного года организовано и проведено мероприятие: «Своя игра» 
для предпринимателей города Курска, приуроченное ко Дню предпринимательства, который 
отмечался 26 мая 2026 года. «Своя игра» - игра, основанная на формате известной 
телевикторины, тема которой: «Деньги и операции с ними, планирование и управление личными 
финансами, финансовая среда, риск и доходность». Участники отвечали на вопросы разной 
сложности, зарабатывали баллы за правильные ответы. 

В мероприятии приняли участие 12 предпринимателей города Курска. По итогам игры 
были определены 3 победителя, которые получили подарочные сертификаты.

28 Организация совместных 
консультаций с профсоюзом и 
работодателями

Территориальные органы Администрации города Курска осуществляют работу: 
- комиссии по охране труда в Железнодорожном округе;
- Координационных советов по охране труда в Центральном и Сеймском округах.
В 1 квартале 2026 года проведены 3 заседания Координационных советов и 1 заседание 

комиссии по охране труда, на которых рассмотрены вопросы:
- о проведении анализа несчастных случаев, произошедших на предприятиях 

и в организациях города Курска;
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- о состоянии условий и охраны труда на предприятиях и в организациях, осуществляющих 
свою деятельность на территории города Курска, за период 2025 года;

- о подведении итогов областного конкурса на лучшее состояние 
условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях города Курска
за 2025 год.

На заседаниях Координационного совета Администрации Центрального округа города 
Курска рассмотрение вопросов и вынесение решений проходят при непосредственном участии 
представителя Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области». В ходе заседаний 
для руководителей и работников предприятий и организаций округа проводятся консультации 
и разъяснительные беседы. 


