
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА
Курской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22» января 2026 г. № 12

О внесении изменений в постановление
Администрации города Курска от 23.01.2015 № 149

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,
статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом
муниципального образования «городской округ город Курск»,
постановлением Администрации города Курска от 16.12.2025 № 646
«Об увеличении оплаты труда работников муниципальных учреждений,
на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации»
и в целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного
учреждения «Автопредприятие Администрации города Курска»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Курска
от 23.01.2015 № 149 «Об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения «Автопредприятие
Администрации города Курска» (в ред. от 27.08.2015 № 2493, от 23.10.2015
№ 3217, от 05.07.2016 № 2256, от 07.02.2017 № 370, от 25.01.2018 № 136,
от 28.04.2018 № 916, от 26.02.2019 № 378, от 30.10.2019 № 2172,
от 30.07.2020 № 1407, от 04.02.2021 № 58, от 26.02.2021 № 127, от 04.06.2021
№ 337, от 23.06.2021 № 367, от 03.08.2022 № 475, от 22.08.2022 № 521,
от 07.09.2022 № 574, от 29.12.2022 № 845, от 26.01.2023 № 30, от 27.02.2023
№ 112, от 16.06.2023 № 335, от 11.12.2023 № 698, от 26.01.2024 № 34,
от 12.07.2024 № 353, от 23.12.2024 № 708) следующие изменения:

1.1. в Приложении «Положение об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения «Автопредприятие Администрации
города Курска»:

1.1.1. пункт 4.1.2. раздела IV «Порядок и условия установления
выплат компенсационного характера» изложить в новой редакции:
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«4.1.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам
за каждый час работы в ночное время (ночным считается время с 22 часов
вечера до 06 часов утра) и оплачивается в повышенном размере
по сравнению с работой в нормальных условиях.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное
время установлен постановлением Правительства Российской Федерации
от 4 апреля 2025 года № 436 «О минимальном размере повышения оплаты
труда за работу в ночное время» и составляет 20 процентов часовой
тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час
работы) за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы
определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника
на месячные нормы рабочего времени в соответствующем календарном
году.»;

1.1.2. пункт 5.4. раздела V «Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера» изложить в новой редакции:

«5.4. Работникам учреждения ежегодно, за счет средств фонда оплаты
труда выплачивается, в соответствии с Положением об оплате труда,
материальная помощь в размере двух должностных окладов к очередному
отпуску.

Основанием для выплаты материальной помощи является приказ
руководителя учреждения.

Работникам учреждения может выплачиваться в соответствии
с коллективным договором единовременная материальная помощь за счет
экономии средств фонда оплаты труда в сумме 5000 рублей в следующих
случаях:

временной нетрудоспособности или смерти сотрудника в период его
трудовых отношений с учреждением (выплачивается его близким
родственникам);

смерти близких родственников (родители, дети, супруги (а));
тяжелого материального положения работников в связи с утратой или

повреждением имущества в результате стихийных бедствий и иных
непредвиденных обстоятельств (пожар, авария в системе водоснабжения,
отопления и др.);

рождение ребенка работника;
регистрация брака работника.».
1.2. Приложение 1 к «Положению об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения «Автопредприятие Администрации
города Курска» изложить в новой редакции, согласно приложению 1
к настоящему постановлению.

1.3. Приложение 2 к «Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения «Автопредприятие Администрации
города Курска» изложить в новой редакции, согласно приложению 2
к настоящему постановлению.
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2. Комитету документационного, ресурсного обеспечения
и автоматизации систем управления Администрации города Курска
(Калинина И.В.) обеспечить направление текста настоящего постановления
в газету «Городские известия» и размещение настоящего постановления
на официальном сайте Администрации города Курска в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Управлению информации и печати Администрации города Курска
(Бочарова Н.Е.) обеспечить опубликование настоящего постановления
в газете «Городские известия».

4. Постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие
с 01 декабря 2025 года.

Глава города Курска Е.Н. Маслов



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению

Администрации города Курска
от «22» января 2026 года

№ 12

Должностные оклады
работников учреждения на основе отнесения занимаемых ими
должностей к профессиональным квалификационным группам

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к
квалификационным

уровням

Рекомендуемый
минимальный
должностной
оклад, руб.

1-й квалификационный
уровень

Комендант
Экспедитор

7294,00

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к
квалификационным

уровням

Рекомендуемый
минимальный
должностной
оклад, руб.

1-й квалификационный
уровень

Диспетчер 7918,00

2-й квалификационный
уровень

Заведующий складом
Заведующий хозяйством

8421,00

3-й квалификационный
уровень

Медицинская сестра 8421,00

4-й квалификационный
уровень

Механик по выпуску и
ремонту автотранспорта

10273,00

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
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Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к
квалификационным

уровням

Рекомендуемый
минимальный
должностной
оклад, руб.

1-й квалификационный
уровень

Специалист по кадрам
Специалист по охране труда

10813,00

Юрисконсульт 9467,00
2-й квалификационный
уровень

Бухгалтер II категории 7242,00

3-й квалификационный
уровень

Бухгалтер I категории
Врач-специалист
Системный администратор
информационно-
коммуникационных систем

11051,00

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к
квалификационным

уровням

Рекомендуемый
минимальный
должностной
оклад, руб.

3-й квалификационный
уровень

Директор 25846,00
Заместитель директора 22447,00
Главный бухгалтер 20411,00



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению

Администрации города Курска
от «22» января 2026 года

№ 12

Должностные оклады
работников учреждения на основе отнесения занимаемых ими
должностей к профессиональным квалификационным группам

общеотраслевых профессий рабочих
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационные
уровни

Профессии рабочих,
отнесенные к

квалификационным
уровням

Рекомендуемый
минимальный
должностной
оклад, руб.

1-й квалификационный
уровень

Уборщик
Дворник
Курьер
Гардеробщик

7294,00

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационные
уровни

Профессии рабочих,
отнесенные к

квалификационным
уровням

Рекомендуемый
минимальный
должностной
оклад, руб.

1-й квалификационный
уровень

Водитель автомобиля 7252,00

2-й квалификационный
уровень

Слесарь-бригадир
Слесарь
Слесарь-сантехник
Электрик
Рабочий по обслуживанию
зданий

8421,00


