
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА
Курской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«22» апреля 2026 г.                                                                                    № 170

О внесении изменений в постановление
Администрации города Курска от 20.04.2010 № 1276

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», от 19 июня 2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 
труда», Уставом муниципального образования «городской округ город 
Курск», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Курска от 20 апреля 
2010 года № 1276 «О введении новой системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования 
города Курска, по виду экономической деятельности «Образование»  и прочих 
муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования 
города Курска» (в ред. от 22.03.2012 № 799, от 29.06.2012 № 2316,                           
от 30.09.2013 № 3345, от 18.12.2013 № 4565, от 18.09.2014 № 3686,                              
от 16.11.2016 № 3627, от 27.12.2016 № 4244, от 04.10.2017 № 2627,                             
от 04.10.2017 № 2627, от 27.02.2018 № 444, от 27.09.2018 № 2218, от 30.10.2019 
№ 2174, от 24.11.2020 № 2173, от 21.12.2020 № 2405, от 02.03.2021                                                  
№ 130, от 02.11.2021 № 666, от 22.08.2022 № 519, от 11.11.2022                                
№ 734, от 26.06.2023 № 363, от 01.08.2023 № 435, от 30.08.2023 № 491,                 
от 21.12.2023 № 728, от 30.09.2024 № 539, от 28.12.2024 № 752, от 25.06.2025 
№ 345, от 18.09.2025 № 518, от 18.12.2025 № 649, от 23.12.2025 № 664,                 
от 25.12.2025 № 678) следующие изменения:

1.1 в Приложении 1 «Примерное положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования 
города Курска, по виду экономической деятельности «Образование»: 

в абзаце 2 пункта 31 раздела II «Порядок и условия оплаты труда 
работников» слова «Рекомендуемый размер персонального повышающего 
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коэффициента - до 3,0.» заменить словами «Рекомендуемый размер 
персонального повышающего коэффициента - до 3,5.»;

в абзаце 2 пункта 34 раздела II «Порядок и условия оплаты труда 
работников» слова «Рекомендуемый размер персонального повышающего 
коэффициента - до 3,0.» заменить словами «Рекомендуемый размер 
персонального повышающего коэффициента - до 3,5».

1.2 в Приложении 2 «Примерное положение об оплате труда работников 
прочих муниципальных учреждений, подведомственных комитету 
образования города Курска»:

в пункте 29 раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников» 
слова «Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - 
до 3,0.» заменить словами «Рекомендуемый размер персонального 
повышающего коэффициента - до 3,5».

3. Комитету документационного, ресурсного обеспечения 
и автоматизации систем управления Администрации города Курска 
(Калинина И.В.) обеспечить направление текста настоящего постановления 
в газету «Городские известия» и размещение настоящего постановления 
на официальном сайте Администрации города Курска в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Управлению информации и печати Администрации города Курска 
(Бочарова Н.Е.) обеспечить опубликование настоящего постановления 
в газете «Городские известия».

5. Постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 
2026 года. 

И.о. главы Администрации
города Курска                                                                         В.В. Гребенкин


