
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА
Курской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 

«22»     июля      2026 г.                                                                          № 360

О внесении изменений в постановление 
Администрации города Курска от 12.10.2018 № 2383

В соответствии с решением Курского городского Собрания                                     
от 17.12.2024 № 113-7-РС «О внесении изменений в Устав города Курска»,                 
в связи с уточнением проводимых мероприятий и их финансового 
обеспечения в рамках реализации муниципальной программы «Развитие 
системы муниципального управления в городе Курске», утвержденной 
постановлением Администрации города Курска от 12.10.2018 № 2383, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Курска от 12.10.2018 
№ 2383 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы 
муниципального управления в городе Курске» (в ред. от 01.04.2019 № 611,                
от 15.05.2019 № 876, от 25.07.2019 № 1325, от 27.09.2019 № 1831,                                    
от 19.11.2019 № 2353, от 02.12.2019 № 2474, от 10.02.2020 № 241,                                   
от 27.04.2020 № 808, от 24.07.2020 № 1384, от 03.09.2020 № 1640,                                    
от 30.10.2020 № 1998, от 04.12.2020 № 2249, от 09.02.2021 № 80,                                           
от 16.04.2021 № 241, от 18.05.2021 № 297, от 23.07.2021 № 427,                                         
от 16.12.2021 № 784, от 10.02.2022 № 81, от 28.06.2022 № 384,                                            
от 25.07.2022 № 449, от 29.12.2022 №850, от 10.02.2023 № 84,                                              
от 25.07.2023 № 422, от 16.08.2023 № 460, от 21.09.2023 № 530,                                          
от 20.12.2023 № 720, от 09.02.2024 № 72, от 26.03.2024 № 162,                                            
от 25.07.2024 № 386, от 10.02.2025 № 62, от 25.07.2025 № 421,                                           
от 30.01.2026 № 39) следующие изменения:

1.1 в пункте 5 слова «Положенцева Л.В.» заменить словами                              
«Жилина В.Н.».

2. Внести в муниципальную программу «Развитие системы 
муниципального управления в городе Курске» следующие изменения:
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2.1. паспорт изложить в новой редакции согласно приложению 1                       
к настоящему постановлению;

2.2. раздел IV «Финансовое обеспечение муниципальной программы» 
изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему 
постановлению;

2.3. в разделе V «Механизм реализации программы, мониторинг
и контроль за ходом ее реализации»:

2.3.1. в абзаце 4 слова «комитетом документационного, ресурсного 
обеспечения и автоматизации систем управления» заменить словами 
«управлением делами и профилактики коррупционных и иных 
правонарушений»;

2.3.2. в абзацах 12,13 слова «управление экономики и прогнозирования» 
заменить словами «комитет экономического развития                                                              
и предпринимательства»;

2.3.3. в абзаце 22 слова «комитет документационного, ресурсного 
обеспечения и автоматизации систем управления» заменить словами 
«управление делами и профилактики коррупционных и иных 
правонарушений»;

2.4. приложение 1 «Перечень мероприятий муниципальной программы 
«Развитие системы муниципального управления в городе Курске» изложить            
в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению;

2.5. приложение 2 «Финансовое обеспечение муниципальной 
программы «Развитие системы муниципального управления в городе Курске» 
изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему 
постановлению
          3. Управлению делами и профилактики коррупционных и иных 
правонарушений Администрации города Курска (Рябыкин С.А.) обеспечить 
направление текста настоящего постановления     в газету «Городские 
известия» и размещение настоящего постановления на официальном сайте 
Администрации города Курска в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».
          4. Управлению информации и печати Администрации города Курска 
(Бочарова Н.Е.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Городские известия».
    5. Постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 

Глава города Курска            Е.Н. Маслов
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  ПРИЛОЖЕНИЕ 1                                                                                                                    
к постановлению

                                                              Администрации города Курска
                                                               от «22» июля 2026 года

                                                                                  № 360

ПАСПОРТ
муниципальной программы

«Развитие системы муниципального управления в городе Курске»

Заказчик Программы Администрация города Курска
Исполнитель-координатор
Программы

Управление делами Администрации 
города Курска                                    
(до 06 июня 2023 года),
комитет документационного, 
ресурсного обеспечения                              
и автоматизации систем управления 
Администрации города Курска                   
(с 06 июня 2023 года по 23 апреля 
2026 года), управление делами                    
и профилактики коррупционных               
и иных правонарушений                           
(с 24 апреля 2026 года)

Основные разработчики Программы Управление делами Администрации 
города Курска                                          
(до 06 июня 2023 года),
комитет документационного, 
ресурсного обеспечения                             
и автоматизации систем управления 
Администрации города Курска              
(с 06 июня 2023 года до 23 апреля 
2026 года), управление делами                               
и профилактики коррупционных      
и иных правонарушений                    
(с 24 апреля 2026 года);
Комитет внутренней политики 
Администрации города Курска;
Управление муниципальной службы 
и профилактики коррупционных
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и иных правонарушений 
Администрации города Курска              
(до 23 апреля 2026 года);
Курское городское Собрание;
Контрольно-счетная палата города 
Курска

Цель Программы Совершенствование системы 
муниципального управления

Задачи Программы Создание условий для развития 
муниципальной службы и охраны 
труда в органах местного 
самоуправления города Курска;
развитие информационно-
телекоммуникационных технологий 
в органах местного самоуправления 
города Курска;
повышение уровня информационной 
открытости органов местного 
самоуправления города Курска;
обеспечение потребности населения 
в предоставлении муниципальных 
услуг;
развитие институтов гражданского 
общества;
укрепление международных                         
и межрегиональных партнерских 
связей;
развитие антикоррупционных 
механизмов;
обеспечение решения вопросов 
местного значения и исполнение 
делегированных полномочий.

Сроки и этапы реализации 
программы

2019-2028 гг.

Объемы бюджетных ассигнований 
программы за счет средств бюджета 
города Курска, а также 
прогнозируемый объем средств, 
привлекаемых из других источников

Общий объем бюджетных 
ассигнований – 
4 716 737,7 тыс. руб., в том числе:
   2019г. - 274 061,50 тыс. руб.;
   2020г. - 314 329,50 тыс. руб.;
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   2021г. - 403 069,30 тыс. руб.,
   2022г. - 468 017,40 тыс. руб.;
   2023г. – 486 652,40 тыс. руб.;
   2024г. – 525 285,90 тыс. руб.,
   2025г. – 543 787,50 тыс. руб.;
   2026г. – 587 639,10 тыс. руб.;
   2027г. – 542 136,10 тыс. руб.;
   2028г. – 571 759,00 тыс. руб.

из бюджета города Курска – 
4 455 772,9 тыс. руб.,
      в том числе по годам:
   2019г. - 252 408,20 тыс. руб.;
   2020г. - 291 082,20 тыс. руб.;
   2021г. - 377 907,30 тыс. руб.,
   2022г. - 449 893,80 тыс. руб.;
   2023г. – 466 742,70 тыс. руб.;
   2024г. – 502 704,80 тыс. руб.,
   2025г. – 510 769,30 тыс. руб.:
   2026г. – 555 078,90 тыс. руб.;
   2027г. – 509 781,40 тыс. руб.;
   2028г. – 539 404,30 тыс. руб.

из областного бюджета 
(субвенция) – 27 029,20 тыс. руб.,

в том числе по годам:
   2019г. - 2 057,50 тыс. руб.;
   2020г. - 2 114,10 тыс. руб.;
   2021г. - 2 103,10 тыс. руб.,
   2022г. - 2 164,10 тыс. руб.;
   2023г. - 2 257,40 тыс. руб.;
   2024г. – 2 444,90 тыс. руб.,
   2025г. – 3 023,90 тыс. руб.;
   2026г. – 3 621,40 тыс. руб.;
   2027г. – 3 621,40 тыс. руб.;
   2028г. – 3 621,40 тыс. руб.

из федерального бюджета 
(субвенция) – 213 815,70 тыс. руб.,

в том числе по годам:
    2019г. - 17 595,80 тыс. руб.;
    2020г. - 19 133,30 тыс. руб.;
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    2021г. – 21 058,90 тыс. руб.,
    2022г. - 13 959,50 тыс. руб.;
    2023г. – 15 652,30 тыс. руб.;
    2024г. – 18 016,20 тыс. руб.;
    2025г. – 27 994,30 тыс. руб.;
    2026г. – 26 938,80 тыс. руб.;
    2027г. – 26 733,30 тыс. руб.;
    2028г. – 26 733,30 тыс. руб.

средства за счет оказания 
платных услуг – 20 120,0 тыс. руб.,                                 
в том числе по годам:

2019г. – 2 000,00 тыс. руб.;
2020г. – 2 000,00 тыс. руб.;
2021г. – 2 000,00 тыс. руб.,
2022г. – 2 000,00 тыс. руб.;
2023г. – 2 000,00 тыс. руб.;

     2024г. – 2 120,00 тыс. руб.;
     2025г. – 2 000,00 тыс. руб.;
     2026г. – 2 000,00 тыс. руб.;
     2027г. – 2 000,00 тыс. руб.;
     2028г. – 2 000,00 тыс. руб.

Ожидаемые результаты реализации 
Программы

Обучение 1 269 муниципальных 
служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности                                   
на курсах профессиональной 
переподготовки, семинарах, 
в учреждениях профессионального 
образования;
повышение профессионального 
уровня 1 000 муниципальных 
служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности, 
принявших участие                                                        
в информационно-практических 
семинарах по вопросам деятельности 
органов местного самоуправления, 
конференциях, форумах;
оценка профессиональной 
служебной деятельности 213                               
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(в среднем за год) муниципальных 
служащих посредством проведения 
аттестации;
обеспечение ежегодного участия                   
не менее 2 муниципальных 
служащих в областном конкурсе 
«Лучший муниципальный 
служащий»;
обучение по охране труда 179 
руководителей и специалистов             
в организациях, имеющих лицензию 
на право образовательной 
деятельности;
предупреждение рисков развития 
заболеваний, раннее выявление 
имеющихся заболеваний 
посредством ежегодного проведения 
диспансеризации 589 
муниципальных служащих
 (в среднем);
100%-ная антивирусная защита 
автоматизированных рабочих мест;                                                                                                                                                                                                                                                                           
ежегодная организация в СМИ 
«прямых линий», «прямых эфиров», 
размещение информационных и 
фотоматериалов (сюжетов), 
интервью с руководителями органов 
местного самоуправления – 1 492 ед.     
в среднем за год;                                     
удовлетворенность населения 
деятельностью органов местного 
самоуправления (с 51,2% до 68,0%);
проведение мониторинга 
предоставления муниципальных 
услуг (с 35% до 90%);
увеличение количества 
общественных организаций, 
принявших участие в общегородских 
мероприятиях, с 70 до 110;
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100%-ное обеспечение 
представления муниципальными 
служащими и лицами, 
замещающими муниципальные 
должности сведений о доходах, 
расходах, об имуществе                                   
и обязательствах имущественного 
характера в соответствии                                    
с действующим законодательством;
утверждение правовыми актами 
органов местного самоуправления 
города Курска 3 Планов 
противодействия коррупции;
обеспечение проведения 171              
мероприятия, посвященного 
празднованию дней городов, 
мероприятий, связанных                        
с развитием международного и 
межрегионального сотрудничества
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2                                                                                                                         
к постановлению

                                                          Администрации города Курска
                                                                  от «22» июля 2026 года

                                                                                                 № 360

«Раздел IV. Финансовое обеспечение муниципальной программы

Главным условием реализации Программы является привлечение 
достаточных финансовых ресурсов.

Общий объем бюджетных ассигнований – 
4 716 737,7 тыс. руб., в том числе:
   2019г. - 274 061,50 тыс. руб.;
   2020г. - 314 329,50 тыс. руб.;
   2021г. - 403 069,30 тыс. руб.,
   2022г. - 468 017,40 тыс. руб.;
   2023г. – 486 652,40 тыс. руб.;
   2024г. – 525 285,90 тыс. руб.,
   2025г. – 543 787,50 тыс. руб.;
   2026г. – 587 639,10 тыс. руб.;
   2027г. – 542 136,10 тыс. руб.;
   2028г. – 571 759,00 тыс. руб.

из бюджета города Курска – 
4 455 772,9 тыс. руб.,
      в том числе по годам:
   2019г. - 252 408,20 тыс. руб.;
   2020г. - 291 082,20 тыс. руб.;
   2021г. - 377 907,30 тыс. руб.,
   2022г. - 449 893,80 тыс. руб.;
   2023г. – 466 742,70 тыс. руб.;
   2024г. – 502 704,80 тыс. руб.,
   2025г. – 510 769,30 тыс. руб.:
   2026г. – 555 078,90 тыс. руб.;
   2027г. – 509 781,40 тыс. руб.;
   2028г. – 539 404,30 тыс. руб.

из областного бюджета (субвенция) – 27 029,20 тыс. руб.,
в том числе по годам:

   2019г. - 2 057,50 тыс. руб.;
   2020г. - 2 114,10 тыс. руб.;
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   2021г. - 2 103,10 тыс. руб.,
   2022г. - 2 164,10 тыс. руб.;
   2023г. - 2 257,40 тыс. руб.;
   2024г. – 2 444,90 тыс. руб.,
   2025г. – 3 023,90 тыс. руб.;
   2026г. – 3 621,40 тыс. руб.;
   2027г. – 3 621,40 тыс. руб.;
   2028г. – 3 621,40 тыс. руб.

из федерального бюджета (субвенция) – 213 815,70 тыс. руб.,
в том числе по годам:

    2019г. - 17 595,80 тыс. руб.;
    2020г. - 19 133,30 тыс. руб.;
    2021г. – 21 058,90 тыс. руб.,
    2022г. - 13 959,50 тыс. руб.;
    2023г. – 15 652,30 тыс. руб.;
    2024г. – 18 016,20 тыс. руб.;
    2025г. – 27 994,30 тыс. руб.;
    2026г. – 26 938,80 тыс. руб.;
    2027г. – 26 733,30 тыс. руб.;
    2028г. – 26 733,30 тыс. руб.

средства за счет оказания платных услуг – 20 120,0 тыс. руб.,                                 
в том числе по годам:

2019г. – 2 000,00 тыс. руб.;
2020г. – 2 000,00 тыс. руб.;
2021г. – 2 000,00 тыс. руб.,
2022г. – 2 000,00 тыс. руб.;
2023г. – 2 000,00 тыс. руб.;

     2024г. – 2 120,00 тыс. руб.;
     2025г. – 2 000,00 тыс. руб.;
     2026г. – 2 000,00 тыс. руб.;
     2027г. – 2 000,00 тыс. руб.;
     2028г. – 2 000,00 тыс. руб.

Главные распорядители бюджетных средств учитывают средства                         
на реализацию мероприятий Программы при составлении расчетной 
потребности в бюджетных ассигнованиях в процессе формирования проекта 
бюджета города Курска на очередной финансовый год и плановый период.

Ежегодные объемы бюджетных ассигнований мероприятий Программы 
уточняются в соответствии с утвержденным бюджетом города Курска                          
на очередной финансовый год и плановый период с учетом выделенных                    
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на реализацию Программы финансовых средств. Предусмотрены средства 
субвенций из областного и федерального бюджетов в соответствии                                   
с государственными программами: «Социальная поддержка граждан в 
Курской области», «Содействие занятости населения в Курской области», 
«Создание условий для эффективного исполнения полномочий в сфере 
юстиции», «Развитие архивного дела в Курской области», а также 
межбюджетные трансферты в виде грантов.

Ресурсное обеспечение Программы в разрезе главных распорядителей 
бюджетных средств, представлено в приложении 4 к настоящей Программе».       

 


