
                        
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА

Курской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«29» сентября 2025 г.            г. Курск                                       № 534 

О внесении изменений в постановление
 Администрации города Курска от 25.10.2023 № 596

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных                          
и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом муниципального 
образования «городской округ город Курск» ПОСТАНОВЛЯЮ:

 
1. Внести в постановление Администрации города Курска от 25.10.2023                            

№ 596 «О порядке назначения на должность руководителей муниципальных 
унитарных предприятий и муниципальных учреждений города Курска»                       
(в ред. от 16.09.2024 № 502) следующие изменения:

  в Положении о порядке назначения на должность руководителей 
муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений 
города Курска:

  1) абзац второй подпункта 2.3.1. пункта 2.3. изложить в следующей 
редакции:

«При согласовании кандидатуры на должность руководителя 
муниципального дошкольного образовательного учреждения города Курска, 
муниципального общеобразовательного учреждения города Курска, 
необходимо согласование с заместителем главы Администрации города 
Курска, возглавляющим блок социальной и внутренней политики.»;

  2) абзац первый подпункта 2.3.3. пункта 2.3. изложить в следующей 
редакции:

  «2.3.3. Глава города Курска вправе объявить конкурс на замещение 
вакантной должности руководителя учреждения, за исключением конкурса 
на замещение вакантной должности руководителя муниципального 
общеобразовательного учреждения, который объявляется председателем 
комитета образования города Курска в соответствии с постановлением 
Администрации города Курска от 11.07.2025 № 390 «О конкурсном отборе 
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руководителей муниципальных общеобразовательных организаций города 
Курска».»;  

3) пункт 3.5. изложить в новой редакции:
«3.5. Трудовой договор с руководителем предприятия, учреждения,                

за исключением руководителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения города Курска, заключается                               
на неопределенный срок.

С руководителем муниципального общеобразовательного учреждения 
города Курска заключается срочный трудовой договор в соответствии                       
с постановлением Администрации города Курска от 11.07.2025 № 390                    
«О конкурсном отборе руководителей муниципальных общеобразовательных 
организаций города Курска».   

При заключении трудового договора в нем предусматривается 
обязательное условие об испытании при приеме на работу сроком,                                    
не превышающим шесть месяцев.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор                           
с руководителем предприятия, учреждения, предупредив его об этом                       
в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 
послуживших основанием для признания руководителя не выдержавшим 
испытание. 

Если срок испытания истек, а руководитель предприятия, учреждения 
продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание                                      
и последующее расторжение трудового договора допускается в соответствии 
с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.». 

2. Комитету документационного, ресурсного обеспечения 
и автоматизации систем управления Администрации города Курска 
(Калинина И.В.) обеспечить направление текста настоящего постановления                  
в газету «Городские известия» и размещение настоящего постановления                               
на официальном сайте Администрации города Курска в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Управлению информации и печати Администрации города Курска 
(Бочарова Н.Е.) обеспечить опубликование настоящего постановления                   
в газете «Городские известия».

4. Постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

И.о. Главы города Курска                  С.А. Котляров


