
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА
Курской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«27» февраля      2026 г.                                                                                 № 86

О внесении изменений в постановление
Администрации города Курска от 13.11.2020 № 2107

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального 
образования «городской округ город Курск», ПОСТАНОВЛЯЮ:

 
         1. Внести в    постановление   Администрации  города  Курска                        
от 13.11.2020 № 2107 «Об утверждении  Положения об оплате труда 
работников МКУ «Управление   капитального    строительства    города 
Курска»,  ( в ред. от 10.02.2021  №  93, от 07.07.2021 №  391, от   21.12.2021      
№   792,  от  27.12.2022  № 830,    от   13.02.2023    № 91,    от   11.12.2023                  
№ 704,  от  27.12.2024  №  742, от 27.06.2025 № 351, от 26.12.2025 № 681) 
следующие изменения: 
          1.1. в Положении об оплате труда  МКУ «Управление капитального 
строительства города Курска» пункт 3.5. раздела 3 «Условия оплаты труда 
руководителя  учреждения, его заместителя и главного бухгалтера» изложить 
в следующей редакции:

«3.5. Руководителю учреждения, его заместителю и главному 
бухгалтеру устанавливается ежемесячная выплата стимулирующего характера 
– надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 6,2 
должностных окладов включительно в пределах утвержденных бюджетных 
ассигнований.».

1.2.  пункт 5.3.  раздела 5 «Порядок и условия выплат стимулирующего 
характера» изложить в следующей редакции:

«5.3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы устанавливаются в коэффициентах к должностным окладам 
работников без учета других выплат на основании разработанных 
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учреждением критериев, позволяющих оценить результаты работы. Выплата 
за    интенсивность и высокие результаты работы  выплачивается  ежемесячно 
в размере до 8,0 должностных окладов включительно в пределах 
утвержденных бюджетных ассигнований.».

1.3.  пункт 7.2. раздела  7  «Другие  вопросы   оплаты   труда»  изложить 
в следующей редакции:
           «7.2. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения 
сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, 
предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год на 
одну штатную единицу):

1) ежемесячные надбавки за интенсивность и высокие результаты 
работы работникам учреждения - в размере 70,34 должностного оклада 
работников учреждения;

2) ежемесячные надбавки по повышающему коэффициенту к окладу      
по занимаемой должности – в размере 18,10 должностного оклада работников 
учреждения;

3) ежемесячные надбавки за выслугу лет – в размере 3,47 должностного 
оклада работников учреждения;

4) ежемесячные надбавки за ненормированный рабочий день водителю 
учреждения – в размере 6,0 должностных окладов водителя;

5) ежемесячные премии по результатам работы за месяц – в размере        
3,0 должностных окладов;

6) материальной помощи к отпуску – в размере 2,0 должностных окладов 
один раз в год.».

1.4.  приложение 3 «Перечень     должностей   работников,     относимых 
к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения 
размера должностного оклада руководителя»  изложить в новой редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению.

1.5.  в приложении 5 «Перечень     должностей   работников,     относимых 
к административно-управленческому персоналу,   слова «2.  Заместитель 
директора» заменить словами  «2.  Заместитель  директора  по строительству».
          2.  Муниципальному казенному учреждению «Управление капитального 
строительства  города Курска»  (Шаргородский Н.И.) в двухнедельный срок    
со дня вступления в силу настоящего постановления привести локальные 
нормативные акты, регулирующие вопросы оплаты труда работников 
учреждения , в   соответствие с настоящим постановлением. 

3.  Комитету      документационного,       ресурсного               обеспечения                
 и  автоматизации  систем  управления  Администрации  города  Курска 
(Калинина И.В.) обеспечить направление текста    настоящего    постановления 
в газету  «Городские известия»  и  размещение    настоящего    постановления 
на официальном сайте Администрации города Курска в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».
         4. Управлению   информации и печати Администрации города Курска 
(Бочарова Н.Е.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете    
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«Городские известия». 
        5.  Контроль    за    исполнением настоящего постановления     возложить 
на   и.о.   первого    заместителя    главы    Администрации      города    Курска 
Гранкину О.В.
        6. Постановление вступает с 01 марта 2026 года. 

Глава города Курска                                                    Е.Н.  Маслов
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                                                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                  к постановлению            

                                                                       Администрации города Курска
                                                                           от «27» февраля 2026 года
                                                                                            № 86

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,
относимых к основному персоналу, для расчета средней

заработной платы и определения размера должностного оклада 
руководителя

1. Начальник отдела муниципального заказа;
2. Главный специалист отдела муниципального заказа;
3. Начальник отдела смет;
4. Главный специалист отдела смет;
5. Ведущий специалист отдела смет;
6. Начальник отдела строительного контроля;
7. Главный специалист отдела строительного контроля;
8. Начальник отдела подготовки строительства;
9. Главный специалист отдела подготовки строительства; 
10. Начальник юридического отдела;
11. Начальник отдела лабораторного контроля;
12. Главный специалист отдела лабораторного контроля;
13. Начальник отдела дорожного строительства и ремонта;
14. Главный специалист отдела дорожного строительства и ремонта;
15. Главный специалист юридического отдела;
16. Начальник отдела капитального ремонта;
17. Главный специалист отдела капитального ремонта;
18. Ведущий специалист юридического отдела;
19. Ведущий специалист отдела подготовки строительства.


